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O mMonumopunze cocmosnua u ypdhexmugnocmu
npomuam)eilcmeuﬂ Koppynuuu (aumum)ppynl(ummum .H(Il”ll”()[llllh’(’)
6 epanuyax Hpoumcerko2o Mynuyqunaiono2o oopasoean s

B coorserereun ¢ ykasamu llpesunenra Poccuiickoit ®ejcpanun o1 13
anpens 2010 rona Ne 460 «O HanuouansHoll  crpaterun  npoTuBo/ieHcTBus
Koppynimu 1 HatmonanbHom nuiane npotusojieiictsus koppynunu na 2010-2011
rofb» (8 peaakimn ot 13.03.2012 Ne 297), or 13 mapra 2012 rona Ne 297 «O
HaumonaibHoM  1utane  1poTHBOsIeHCTBIS  Koppyriiy  Ha 2012-2013  roaer
BHECEHUH M3MeHeHnH B HekoTopbie akthi Ipesunenra Poceuiickoit Menepatmn no
BOTIPOCAM 1IPOTUBOJICHCTBUSL KOPPY Iy, DejiepalibHbIM 3aKOHOM 0T 25 Jjiekadpsi
2008 roma Ne 273-®3  «O nportuBOJICHCTBMM KOPPYNHMK» (B pelakitny ort
29.12.2012 Ne 280-d3), Vkasom ['yGepnatopa Csepulosckoii obsactu o
03.11.2010 N 971-VI' «O MoOHWTOpHMHIE COCTOSHUA W d(DHEKTHBHOCTH
NpOTHBO/CHCTRISA KOPPYNIMK  (aHTHKOPPYNIMOHHOM MOHITOPHITE) B
Crepsuiosekoil obnactuy, 3akonom Csepiutosekoit obiactn ot 20 denpans 2009
roga Ne 2-O3 «O nporusosciictsun koppynitnn B CieputoBekoii obuactiy (B
peiakimn ot 21.03.2012 No 20-03), pykosojietBysich ¢t. 28 Yerasa Mpdurckoro
MYHMILHIAIBHOTO 06pa3zoBaHms,

HOCTAHOBJISIHO:

1. YCraHoBuTh,  4TO  MOHMTOPHHI'  cocTosiiu U (POCKTHBHOCTH
NPOTUBOACHCTBUA  KOppYiMy  (Jlanee AHTUKOPPY HIMOHHBIH  MOHUTOPUHI) B
rpanuiax MpouTckoro MyHHIMIANLHOIO 00pa3oBaHmsi OCYLIECTBISCTCS OpraHamu
MECTHOIQ CaMOyMNpaBiIeHHs ¢ 1enbio o0ecledeHus HENPEephIBHOrO HadioeHus 3a
peanuzaieii Mep 1o npoQGuiIakTHKe KOPPYHLMH W OCYIIECTBICHUS MCPOIIPUSATHI 110
YCTPAHCHHUIO NTPUUMH U YCIOBUI, CIIOCOGCTBYIONNX COBEPIICHUIO KOPPYIHIHOIHbBIX
1paBoHapyHCHHUA.

2. OnpejieauTh OCHOBHBIMM 3aa4aMi AHTHKOPPYHITMOHHOTO MOHWTOPHNTA B
rpanniiax UpouTekoro My Huinanbioro odpasoBanns:

1) KOMIUIEKCHOE HabIO/ICHHE 32 H3MECHEHUEM COCTOSIHUSE U YPORIIS KOPPY K
B rpariniax MponTeKoro My HuiMnaibioro 06pasosanis;
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3) HCIPEPLIBHOC 11;16.‘|10,’lcnuc 34 OCYHICCTBI/ICHUEM  OpraHamMy  MeCTHOIO
CaMoyIpaslICHUs ACATC/ILHOCTH, CBA3AHHON ¢ KOppPYNIHNOHUBIMH PUCKAMH]

3) CBOCBPCMEHHOC  BBIABIICHHC MW [POrHO3HPOBAHUC PA3BUTHS HCIaTHBHbLIX
MpoIEeccon, BIWSIIOLINX Ha YPOBCHL KOppyIHiHH B opratax MCCTHOIO
camMoylipanlieHus Mpﬁ)‘l'l‘CKOI‘O MYHHIHITAITBHOTO 06}’)21'308:1“”}]:

4) ouenka OS(PPEKTUBHOCTH NPOBOAMMBIX B  rpaHuuax Mpburckoro
MYHHIHITATBLHOTO OGPHBOBHHHR MCpOIlpH}(TMﬁ 1o l'lp()TMBOIlEF[CTBH}O KOppyHnumu:

5) uHQOPMHUPOBAHHE O COCTOSIHUM M APPEKTHBHOCTH NPOTHBOAEHCTBHS
KOppYIiKK B rpanniiax MpouTckoro MyHuiunaibHoro odpasosamusi.

3. YCraHoBUTh,  4TO  AHTHKOPPYHIMOHHLIH  MOHHTOPHHIT B Ipanuilax
VIPGH’]'L‘I\'()[ O MYHHIMTAIBHOIO 06[72‘50311”“5{ OCYHIECTBISICTCS 110 CJIC/LYIOIIMM
OCHOBHbLIM HaITPABJICHHUSAM

1) 06o01IeHHe pesyiibrarons 'dlll'HI\'OD[",}lIIIHOlHIOﬁ IKCHEPTU3LE MY HHIUTTANIBHBIX
MPABOBLIX AKTOB H IPOCKTOB MYHHIIHITAIBHBLIX TPABOBLIX aKTOB OPIraHOB MECTHOIO
CaMoyHpaB/iCHHs Mp\’)“’l CKOI'O MYHHUIIMTIQIBHOIO 06}')213[7!!{\}”/15{:

3) OCYIICCTBJICHUEC  AHTHUKOPPYIIIHOHHOIO KOHTPOIsA 3a coboneHuemM
MYHHIHTTATBHBIMH CIyKalluMH HP()H [CKOI'0  MYHHIHIIAIBHOIO OGPQUOB’JHIIS!
YCTAHOBJICHHBIX 3a1PETOB 1 ()['p(\HH‘IL‘HH“:

3) OCYIIECTBIICHHE aHTUKOPPYIIIMOHHOIO KOHTPOJIS 3@ UCIIOJIHEHUCM OpraHaMu
MecTHOro camoynpanienns Mpburckoro mynuimnaibioro obpasosanus |liana o
NPOTHBOJICHCTBHIO KOPPY LMK,

4) OCyHIEeCTBIIEHUE KOHTPOJIst 3a  JICATEJIBHOCTBIO OopraHon MECTHOTO
caMoyIpan/icHus I/[pﬁHTCKO]'O MYHHILHTIA/IBHOTO 06[)8'303&1”45{ Mo 1pelocTaBICHHUIO
MYHHIHITATBHBIX YCIYT, HCHOJNHCHUIO MYHAHHWNAJIBHbBIX (‘)) HKLlHﬁ;

> 5) H3YUCHHME W aHalIu3 CTaTuet HUCCKOI OTHETHOCTH O BBISIBICHHLIX B rpanuiax
le()n‘rcr{om MYHUIHTIAIBHOIO ()6].)8'5013&!{”91 KOPPYMUHOHHBIX TTPABOHAPYHICHUAX,
COBEPHICHHBIX MYHHIHMTTAILHBIMH CIOYI/RAIHAMHUL

6) 1IPOBEJICHNE aHAIN3A TOCTYIHBINNAX B Opradbi MECTHOTO CaMOYNPaBICHUS
WpGutckoro MyHHIMIaALHOro o0paszoBanns kajno0d u  obpalleHnii rpakial u
opranu 3a1nit 0 d)aKTaX COBEPIHICHHSA KOPPYHIIMOHHBIX HPIIBOH&![’)'\'HICHIIFI C HCIBLIO HX
()606[]1&.‘””51 [10 CYHIECTBY [1OCTAB/ICHHLIX BOIMPOCOB]

7) KOHTPOJIbL B C(})CPL‘ pasMelleHHsl MyHHIHIIAJILHOI'O 3aKa3a Ha MyHHIHITaJIbHOM

YPOBHe.
4. Vreepauth  llopsiiok  npoBe/leHHS  MOHMTOPMHIA — COCTOSHMS U
s(GperTHBHOCTH NpOTHBOJCHCTBHS KOPpYITIIHH (aHTHKOPPYIIHOHHOIO

vMouuTopuura) B rpanuiax  MpOuickoro  MyHuimnaneHoro  oGpasoBanus
(Ipunoxenne Nol ).
5. KoHTpO:Ib 38 UCIIOJIHCHUEM HACTOSILIErO [OCTAHOBICHHS OCTaB/ISIO 3a COOOH.
6. OnybankoBaTh HacTosLIEe NOCTaHoBlIeHUE B rasete «Pojnukn Mpburckue» 1
pasMectiTh Ha ouitaibHOM calite MpOuTekoro MyHuIMnanbsHoro obpazosanms.

N.O.J 1aBbl MyHHLMIQNBHOT Kauerapos





Приложение №1

К постановлению Главы  Ирбитского МО 

от 15.05.2014   № 213-ПГ
ПОРЯДОК

проведения мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционного мониторинга)

в границах Ирбитского муниципального образования

	№ 
п/п
	    Наименование    
    мероприятия     
	Контрольные позиции
	    Исполнители     
	Примечание
	Форма    
реализации и 
периодичность
   (срок)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 1.
	Обобщение           
результатов         
антикоррупционной   
экспертизы          
муниципальных правовых
актов и проектов    
муниципальных правовых
актов органов       
местного            
самоуправления      
Ирбитского МО
	1) количество проектов муниципальных правовых актов,   в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	юридический отдел Администрации Ирбитского МО,

Дума Ирбитского МО 

	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
информацию о том, каким образом       
организовано        
осуществление       
антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов  Ирбитского МО
	Аналитическая
справка      по итогам    
первого      полугодия -  
до 25 июня;  по итогам    
второго      полугодия -  
до 15 января года, следующего за отчетным

	
	
	2) количество муниципальных правовых актов,            
в отношении которых проведена 
антикоррупционная экспертиза
	
	
	

	
	
	3) количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах муниципальных правовых актов             
	
	
	

	
	
	из них:      
	исключено  коррупциогенных факторов
       
	
	
	

	
	
	4) количество коррупциогенных факторов, выявленных в муниципальных правовых актах  
	
	
	

	
	
	из них:      
	исключено коррупциогенных факторов        
	
	
	

	 2.
	Обобщение           
результатов проверки сообщений о случаях 
коррупционных       
правонарушений,     
совершенных         
муниципальными      
служащими Ирбитского МО
	1) количество поступивших  сообщений о коррупционных   правонарушениях, совершенных  муниципальными служащими      
в отчетном периоде          
	юридический отдел Администрации (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе), организационный отдел Администрации Ирбитского МО 
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
информацию о том,   
каким образом  в  Ирбитском  МО организовано        
осуществление       
проверок сообщений  
о случаях           
коррупционных       
правонарушений, совершенных         
муниципальными служащими Ирбитского МО
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2) количество рассмотренных  сообщений о коррупционных   правонарушениях муниципальных служащих                     
	
	
	

	
	
	3) количество муниципальных   служащих, привлеченных     к дисциплинарной              
ответственности  по результатам рассмотрения
	юридический отдел Администрации (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе)
	
	

	
	
	из них:      
	уволено         
	
	
	

	
	
	4) количество возбужденных   уголовных дел в отношении  муниципальных служащих Ирбитского МО 
	ММО МВД России «Ирбитский» (по согласованию)   
	
	Аналитическая
справка   по итогам    
первого полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам   второго      
полугодия -  
до 15 января



	 3.
	Проведение проверок 

должностными лицами ОМС Ирбитского МО, ответственными за работу по профилактике     
коррупционных и иных
правонарушений      
	1) достоверности и   полноты сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах 
имущественного характера,   представляемых гражданами,  претендующими на замещение    
должностей муниципальной службы  
	должностные лица ОМС Ирбитского МО
	                 
	Аналитическая
справка   по итогам    
первого  полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам   второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2)  достоверности и   полноты сведений   (за исключением сведений    о доходах, об имуществе и   обязательствах имущественного 
характера), представляемых    гражданами, претендующими   на замещение должностей       
муниципальной службы  (с разбивкой по категориям  должностей), в соответствии   
с нормативными правовыми  актами Российской Федерации
	
	
	

	
	
	3) достоверности и   полноты сведений о доходах,   расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера,     
представляемых  муниципальными служащими     
	
	
	

	
	
	4) соблюдения     служащими установленных       
ограничений и запретов,  а также требований            
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов                    
	
	
	

	
	
	5) соблюдения  гражданами, замещавшими       
должности муниципальной службы,         
ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или)  гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством      
	
	
	

	
	
	6) иные проверки  (указать какие)       
        
	
	
	

	4.
	Обобщение           
результатов         
проверок, проводимых
должностными       
лицами, ответственными за работу по профилактике     
коррупционных и иных
правонарушений      
	1) проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера,  представляемых гражданами,  претендующими на замещение    
должностей муниципальной   службы, а также муниципальными служащими:                    
	юридический отдел Администрации (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе)

	                   
	Аналитическая
справка      по итогам    
первого  полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам  второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	количество граждан,  в отношении которых           
установлены факты  представления недостоверных и (или) неполных сведений       
о доходах                  
	
	
	

	
	
	количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам     
проверок                 
	
	
	

	
	
	количество муниципальных  служащих, в отношении которых проведены проверки            
представленных сведений  о доходах, расходах
	
	
	

	
	
	количество муниципальных  служащих, в отношении которых установлены факты             
представления недостоверных и (или) неполных сведений   о доходах,  расходах                  
	
	
	

	
	
	из них:      
	уволено         
	
	
	

	
	
	2) проверки соблюдения   муниципальными служащими  установленных ограничений и   
запретов, а также требований  о предотвращении или урегулировании конфликта интересов:                
	
	
	

	
	
	количество муниципальных   служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов  
	
	
	

	
	
	количество муниципальных    служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов  
	
	
	

	
	
	количество муниципальных    служащих, привлеченных    к дисциплинарной              
ответственности    по результатам проверок     
	
	
	

	
	
	из них:      
	уволено         
	
	
	

	
	
	количество муниципальных   служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов                   
	
	
	

	
	
	количество муниципальных  служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований  о предотвращении или  урегулировании конфликта  интересов                   
	
	
	

	
	
	количество муниципальных  служащих, привлеченных   к дисциплинарной              
ответственности  по результатам проверок    
	
	
	

	
	
	из них:      
	уволено         
	
	
	

	
	
	3) проверки соблюдения        гражданами, замещавшими   должности муниципальной       
службы, ограничений  при заключении ими после ухода с муниципальной службы        
трудового договора и (или)  гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных    
законодательством:            
	
	
	

	
	
	количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы         
по результатам проверки     
	
	
	

	
	
	выявлено нарушений         
	
	
	

	
	
	по результатам расторгнуто  
трудовых договоров и (или)    
гражданско-правовых договоров
	
	
	

	
	
	4) проверки достоверности и   полноты сведений              
(за исключением сведений   о доходах, об имуществе и   обязательствах имущественного 
характера), представляемых  гражданами, претендующими   на замещение должностей       
муниципальной службы          
(с разбивкой по категориям  должностей):                  
	
	
	


	
	
	количество граждан,         в отношении которых           
установлены факты   представления недостоверных и (или) неполных сведений       
(за исключением сведений  о доходах)                  
	
	
	

	
	
	по результатам проверок   отказано гражданам в приеме  на службу                  
	
	
	

	
	
	5) служебные проверки:        
	
	
	

	
	
	количество проведенных служебных проверок          
	
	
	

	
	
	количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок                    
	
	
	

	
	
	из них:      
	уволено         
	
	
	

	
	
	количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и   правоохранительные органы     
	
	
	

	5.
	Обобщение           
результатов         
рассмотрений        
уведомлений         
муниципальных       
служащих ОМС      
Ирбитского МО  о фактах обращений  
в целях склонения   
их к совершению     
коррупционных       
правонарушений      
	1) количество поступивших     уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных    
правонарушений             
	юридический отдел Администрации (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе)
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
информацию о том,   
как в  Ирбитском МО организовано        
рассмотрение        
уведомлений         
муниципальных       
служащих о фактах   
обращений в целях   
склонения их        
к совершению        
коррупционных       
правонарушений      
	Аналитическая
справка   по итогам    
первого  полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам  второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2) количество рассмотренных   уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях       
склонения их к совершению   коррупционных правонарушений
	
	
	

	
	
	3) по результатам рассмотрения направлено материалов  в правоохранительные органы 
	
	
	

	
	
	4) по        
результатам  
рассмотрения 
	возбуждено   уголовных дел  
 
	
	
	

	
	
	
	привлечено   к уголовной     
ответственности лиц             
	
	
	

	 6.
	Обобщение           
результатов         
уведомления         
муниципальными      
служащими Ирбитского МО представителя       
нанимателя          
(работодателя)      
об иной оплачиваемой
работе, выполняемой 
ими, в соответствии 
с частью 2 статьи 11
Федерального закона 
"О муниципальной    
службе в Российской 
Федерации"          
	1) количество муниципальных   служащих, которые уведомили  об иной оплачиваемой работе  
	юридический отдел Администрации (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе)
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
информацию о том,   
как в Ирбитском МО организовано        
уведомление         
муниципальными      
служащими           
представителя       
нанимателя          
(работодателя)      
об иной оплачиваемой
работе              
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2) процентное соотношение   муниципальных служащих,   которые уведомили об иной     
оплачиваемой работе, от общего числа муниципальных служащих 
	
	
	

	
	
	3) количество муниципальных   служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших)  
при фактическом выполнении  иной оплачиваемой   деятельности                
	
	
	

	
	
	4) количество выявленных      фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления)
при фактическом выполнении  служащим иной оплачиваемой   деятельности                
	
	
	

	
	
	по           
установленным
фактам:      
	какие меры  приняты         
	
	
	

	
	
	2) удельный вес должностей    муниципальных служащих  с высоким риском коррупционных
проявлений       
             
	
	
	

	7.
	Анализ процентного  
соотношения         
коррупционно опасных функций  Ирбитского МО  по отношению к общему 
количеству функций, 
выполняемых ОМС      
	1) количество коррупционно опасных функций   

	юридический отдел Администрация Ирбитского МО
	-                   
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2) удельный вес коррупционно опасных функций               
	
	
	

	8.
	Анализ привлечения  
муниципальных       
служащих            
Ирбитского МО к ответственности   
(дисциплинарной,    
административной,   
уголовной)          
	Количество муниципальных      
служащих, привлеченных        
к ответственности             
за совершение коррупционных   
правонарушений              
	юридический отдел Администрация Ирбитского МО (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе) в части            
дисциплинарной      
ответственности    
	                   
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	в том числе: 
	к дисциплинарной
	
	
	

	
	
	
	к административной
	
	
	

	
	
	
	к уголовной    
	
	
	

	
	
	в том числе: 
	с наказанием  в виде штрафа   
	
	
	

	
	
	
	с реальным  лишением свободы

	
	
	

	9.
	Обобщение           
результатов         
внедрения           
инновационных       
технологий          
администрирования,  
обеспечивающих      
межведомственное    
электронное         
взаимодействие      
 Ирбитского МО, а также их   взаимодействие      
с гражданами и      
организациями       
в рамках оказания   
муниципальных услуг 
	1) общее количество оказываемых гражданам и организациям муниципальных услуг
	отдел экономики

Администрации Ирбитского МО
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
информацию          
о конкретных        
услугах, оказываемых
гражданам и         
организациям        
в электронном виде  
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2) количество оказываемых   гражданам и организациям услуг в электронном виде           
	
	
	

	
	
	3) удельный вес оказываемых   гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего  количества услуг, оказываемых 
гражданам и организациям   
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	10.
	Организация  
профессиональной    
подготовки
муниципальных       
служащих Ирбитского МО,
в должностные       
обязанности которых
входит участие      
в противодействии   
коррупции           
	1) количество муниципальных  служащих, прошедших обучение  
	юридический отдел Администрации Ирбитского МО (ведущий специалист по кадровой политике и муниципальной службе)
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
информацию о том,   
сколько служащих    
прошло обучение     
в отчетном периоде, 
в каком учебном     
заведении,          
в какой форме       
(первоначальная     
подготовка,         
профессиональная    
переподготовка,     
повышение           
квалификации,       
стажировка),        
какова длительность 
обучения,           
имеются ли проблемы 
в организации       
данной работы
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	из них:      
	руководители    
	
	
	

	
	
	
	помощники  (советники)     
	
	
	

	
	
	
	специалисты     
	
	
	

	
	
	
	обеспечивающие  специалисты     
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	       
	
	
	

	11.
	Анализ проводимых   
мероприятий         
по противодействию  
коррупции           
в муниципальных     
организациях и учреждениях Ирбитского МО
	1) количество поступивших сообщений о коррупционных   правонарушениях работников    
муниципальных организаций и учреждений  
	руководители муниципальных учреждений и предприятий
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу кроме       
контрольных позиций 
должна содержать    
следующую           
информацию:         
   сколько сообщений 
о совершении        
коррупционных       
правонарушений      
работниками         
муниципальных       
организаций и учреждений
зарегистрировано    
в отчетном периоде; 
    сколько выявлено  
совершенных ими     
коррупционных       
преступлений;       

     какие             
профилактические    
антикоррупционные   
меры применяются    
в муниципальных     
организациях и учреждениях;       
      какие приняты муниципальные правовые акты, направленные        
на противодействие  
коррупции           
в муниципальных     
организациях и учреждениях       
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	
	
	2) количество работников     муниципальных организаций и учреждений,  привлеченных к ответственности за совершение коррупционных  правонарушений               
	
	
	

	
	
	в том числе: 
	к уголовной     
	
	
	

	
	
	
	к дисциплинарной
	
	
	

	
	
	3) количество муниципальных
правовых актов, направленных  
на противодействие коррупции  
	
	
	

	12.
	Анализ информации   
о фактах захвата    
имущества,          
имущественных и     
неимущественных     
прав, денежных      
средств предприятий 
(рейдерства)        
на территории Ирбитского МО
	-                             
	Администрация Ирбитского МО,  

отдел ММО МВД России «Ирбитский»
(по согласованию) 

	Аналитическая       
справка по данному  
разделу должна      
содержать следующую 
информацию:         
     сколько сообщений 
о фактах захвата    
имущества,          
имущественных и     
неимущественных     
прав, денежных      
средств предприятий 
(рейдерства)  поступило           
в правоохранительные органы;             
    сколько возбуждено
уголовных дел       
по фактам  рейдерства;         
    сколько уголовных 
дел по фактам       рейдерства
направлено в суды   
для рассмотрения    
по существу;        
      по скольким       
уголовным делам     
вынесены            
обвинительные       
приговоры, сколько  
лиц осуждено, какое 
наказание определено
виновным;           
      какие уголовные   
дела данной         
категории имели     
широкий общественный
резонанс и          
освещались          
в средствах массовой
информации         
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	13.
	Анализ проблем      
в деятельности      
должностных лиц, ответственных за работу   по профилактике     
коррупционных и иных
правонарушений      
	                             
	юридический отдел Администрации Ирбитского МО
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу должна      
содержать информацию
о том, какие        
проблемы существуют 
в деятельности      
должностных лиц, ответственных за работу по профилактике     
коррупционных и иных
правонарушений      
с указанием         
возможных путей     
их решения          
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	14.
	Анализ действующих в
Ирбитском МО муниципальных правовых актов,  
направленных        
на противодействие  
коррупции           
	                            
	юридический отдел Администрации Ирбитского МО  
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу должна      
содержать информацию
о том, приведены ли 
действующие         
муниципальные правовые акты  в соответствие
с требованиями      
федерального и областного законодательства
по вопросам         
противодействия     
коррупции, а также  
содержать указание  
на наименование муниципального правового акта,
дату его принятия и 
регистрационный     
номер               
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	15.
	Анализ принятых     
в  Ирбитском МО организационных мер по созданию условий,
затрудняющих        
возможность         
коррупционного      
поведения и         
обеспечивающих      
снижение уровня     
коррупции           
	                             
	Должностное лицо, ответственное за работу   по профилактике     
коррупционных и иных
правонарушений      
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу должна      
содержать информацию
о принятых          
в отчетном периоде  
мерах по созданию   
условий,            
затрудняющих        
возможность         
коррупционного      
поведения и         
обеспечивающих      
снижение уровня     
коррупции           
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 декабря

	16.
	Анализ мероприятий  
по совершенствованию
системы учета       
муниципального      
имущества и оценке  
эффективности       
его использования   
	                            
	КУМИ Ирбитского МО
	Аналитическая       
справка по данному  
разделу должна      
содержать информацию
о выполненных       
в отчетном периоде  
мероприятиях        
по совершенствованию системы учета       
муниципального имущества и оценке  
эффективности       
его использования   
	Аналитическая
справка      
по итогам    
первого      
полугодия -  
до 25 июня;  
по итогам    
второго      
полугодия -  
до 15 января

	17.
	Обобщение результатов проверок 
	1) количество проведенных проверок использования бюджетных средств, из них количество проверок, в результате которых выявлены нарушения действующего законодательства, с указанием количества материалов, направленных в правоохранительные органы;

2) количество проведенных проверок в сфере размещения муниципального заказа, из них количество проверок, в результате которых выявлены нарушения действующего законодательства в сфере размещения муниципального заказа;

3) сведения об официальном опубликовании и размещении на сайтах в сети Интернет графиков и результатов проверок (с указанием наименования средств массовой информации и даты опубликования)                         
	начальник Финансового управления  Администрации  Ирбитского МО 
	Аналитическая       
справка 
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом


