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Паспорт 
муниципальной программы 
«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Ирбитского муниципального образования и противодействие коррупции
 в Ирбитском муниципальном образовании до 2024 года»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Ирбитского муниципального образования

	Сроки реализации  муниципальной программы

	2019-2024гг

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цель 1: Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального  управления направленного на обеспечение социально – экономического развития Ирбитского муниципального образования 
Задачи:
1. Совершенствование правового регулирования  муниципального управления Ирбитского муниципального образования  в сфере кадровой политики
2. Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования;
3. Формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования;
4. Формирование резерва  управленческих кадров муниципальных служащих в Ирбитском муниципальном образовании.

Цель 2: Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Ирбитского муниципального образования.
Задачи: 1. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе;
2. Обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления Ирбитского муниципального образования полномочий по реализации соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих на территории Ирбитского муниципального образования;
3. Формирование системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в Ирбитском муниципальном образовании. 

	Перечень подпрограмм муниципальной программы 
(при их наличии)
	Подпрограмма 1: «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Ирбитского муниципального образования до 2024 года»
Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в Ирбитском муниципальном образовании до 2024 года»

	Перечень  основных целевых показателей
	1. Доля муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено федеральным  законодательством и законодательством  Свердловской области о муниципальной службе принятых от общего количества правовых актов предусмотренных к принятию.
2. Доля муниципальных служащих, принявших участие в консультационно-практических семинарах, от общего количества муниципальных служащих.
3. Количество правовых семинаров для муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования, в рамках «Правового всеобуча».
4. Доля муниципальных служащих  прошедших аттестацию, от количества муниципальных служащих подлежащих аттестации.
5. Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших обучение,  повышение квалификации, переподготовку.
6. Количество конкурсов на включение в резерв управленческих кадров Ирбитского муниципального образования.
7. Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства;
8.Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, от общего количества запланированных заседаний  комиссии
9. Доля муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу по конкурсу и из кадрового резерва, от общего количества муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу в текущем году;
10. Доля муниципальных служащих, своевременно предоставивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих обязанных предоставлять такие сведения;
11. Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими.

	Объем финансирования муниципальной программы по годам реализации, руб.
	ВСЕГО: 3 579 363,0
в том числе: 2019 год- 538363,0; 
                      2020 год- 1041000,0;
                      2021 год- 500000,0;
                      2022 год- 500000,0;
                      2023 год- 500000,0;
                      2024 год- 500000,0.
Из них:
местный бюджет: 
в том числе: 2019 год-538363,0; 
                      2020 год- 1041000,0;
                      2021 год- 500000,0;
                      2022 год- 500000,0;
                      2023 год- 500000,0;
                      2024 год- 500000,0.
областной бюджет:
в том числе: 2019 год-0; 
                      2020 год- 0;
                      2021 год-0;
                      2022 год-0;
                      2023 год-0;
                      2024 год-0.
федеральный бюджет:
в том числе: 2019 год-0; 
                      2020 год- 0;
                      2021 год-0;
                      2022 год-0;
                      2023 год-0;
                      2024 год-0.
Внебюджетные источники:
в том числе: 2019 год-0; 
                      2020 год- 0;
                      2021 год-0;
                      2022 год-0;
                      2023 год-0;
                      2024 год-0.

	Адрес размещения программы в сети Интернет
	www.irbitskoemo.ru
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Приложение № 2
к постановлению администрации 
Ирбитского муниципального 
образования
от 23.12.2021 г.  № 952-ПА


Приложение № 1	
к муниципальной программе

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
 ИРБИТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
В ИРБИТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДО 2024 ГОДА»

	   №   
строки   
	№ цели, задачи, целевого показателя
	  Наименование  
 цели (целей) и 
 задач, целевых 
  показателей   
	 Единица 
измерения
	Значение целевого показателя реализации 
муниципальной программы

	Источник  
 значений  показателей


	
	
	
	
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	1
	Подпрограмма  1 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Ирбитского муниципального образования до 2024 года

	2
	1.1.
	Цель 1 Формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального  управления направленного на обеспечение социально –экономического развития Ирбитского муниципального образования

	3
	1.1.1.
	Задача 1 Совершенствование правового регулирования  муниципального управления Ирбитского муниципального образования  в сфере кадровой политики

	4
	1.1.1.1
	Целевой показатель 1 Доля  муниципальных правовых актов, принятие которых предусмотрено федеральным  законодательством и законодательством  Свердловской области о муниципальной службе принятых от общего количества правовых актов предусмотренных к принятию
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1276-ПП (ред. от 10.08.2018) «Об утверждении государственной программы Свердловской области "Развитие кадровой политики в системе государственного и муниципального управления Свердловской области и противодействие коррупции в Свердловской области до 2020 года»
 (далее – Постановление Правительства Свердловской области  от 21.10.2013  № 1276-ПП);
Отчет  по исполнению муниципальной программы.

	5
	1.1.2.
	Задача 2 .	Профессиональное развитие муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования

	6
	1.1.2.1
	Целевой показатель 1 Доля
муниципальных служащих, принявших участие в консультационно-практических семинарах, от общего количества муниципальных служащих   
	проценты
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	Федеральный закон  от 07.03.2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации;
Постановление Правительства Свердловской области  от 21.10.2013  № 1276-ПП 
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	7
	1.1.2.2.
	Целевой показатель 2 Количество правовых семинаров для муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования, в рамках «Правового всеобуча»
	единица
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	Отчет  по исполнению муниципальной программы

	8
	1.1.2.3.
	Целевой показатель 3  Доля муниципальных служащих  прошедших аттестацию, от количества муниципальных служащих подлежащих аттестации
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон  от 07.03.2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации; 
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	9
	1.1.3.
	Задача 3 Формирование системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности Ирбитского муниципального образования

	10
	1.1.3.1.
	Целевой показатель 1 Количество муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших обучение,  повышение квалификации, переподготовку 
	Количество человек
	45
	30
	30
	30
	30
	30
	Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
Закон Свердловской области 29.10.2007 года № 136-ОЗ « Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области»;
Постановление Правительства Свердловской области от 28.06.2012 № 697-ПП "Об утверждении Положения о порядке предоставления на территории Свердловской области дополнительной гарантии в виде профессиональной переподготовки за счет средств бюджета Свердловской области"
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	11
	1.1.4.
	Задача 4 Формирование резерва  управленческих кадров муниципальных служащих в Ирбитском муниципальном образовании

	12
	1.1.4.1.
	Целевой показатель 1 Количество конкурсов на включение в резерв управленческих кадров Ирбитского муниципального образования 
	единица
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Федеральный закон  от 07.03.2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации;
Закон Свердловской области 29.10.2007 года № 136-ОЗ « Об особенностях муниципальной службы  на территории Свердловской области»; 
Указ Губернатора Свердловской области от 25.10.2010 № 941-УГ "О резерве управленческих кадров Свердловской области";
Отчет  по исполнению муниципальной программы.

	13
	2
	Подпрограмма  2 «Противодействие коррупции в Ирбитском муниципальном образовании до 2024 года»

	14
	2.1.
	Цель 1 Искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Ирбитского муниципального образования.

	15
	2.1.1.
	Задача 1 Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе

	16
	2.1.1.1.
	Целевой показатель 1 Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов, от общей доли запланированных заседаний  комиссии
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
Закон Свердловской области от           20.02.2009 года № 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области". 
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	17
	2.1.1.2.
	Целевой показатель 2 Доля муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу по конкурсу и из кадрового резерва, от общего количества муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу в текущем году
	процент
	Не менее 73% (от общего количества граждан, назначенных на высшие и главные должности муниципальной службы
	Не менее 75% (от общего количества граждан, назначенных на высшие и главные должности муниципальной службы
	Не менее 75% (от общего количества граждан, назначенных на высшие и главные должности муниципальной службы
	Не менее 75% (от общего количества граждан, назначенных на высшие и главные должности муниципальной службы
	Не менее 75% (от общего количества граждан, назначенных на высшие и главные должности муниципальной службы
	Не менее 75% (от общего количества граждан, назначенных на высшие и главные должности муниципальной службы
	Федеральный закон  от 07.03.2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации; Федеральный закон от 25 .12. 2008 г. №273-ФЗ "О противодействии коррупции",
 Закон Свердловской области от  20.02.2009 года № 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области".
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	18
	2.1.2.
	Задача 2 обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления Ирбитского муниципального образования полномочий по реализации соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих на территории Ирбитского муниципального образования

	19
	2.1.2.1.
	Целевой показатель 1 Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства
	человек
	Не более 9
	Не более 9
	Не более 9
	Не более 9
	Не более 9
	Не более 9
	Федеральный закон  от 07.03.2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации; Федеральный закон от 25 .12.2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
Закон Свердловской области от 20.02.2009 года № 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области". 
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	20
	2.1.2.2
	Целевой показатель 2 Доля муниципальных служащих, своевременно предоставивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих обязанных предоставлять такие сведения
	процент
	Не менее 93% (от общего количества муниципальных служащих)
	Не менее 93% (от общего количества муниципальных служащих)
	Не менее 93% 
(от общего количества муниципальных служащих)
	Не менее 93% 
(от общего количества муниципальных служащих
	Не менее 93% 
(от общего количества муниципальных служащих
	Не менее 93% 
(от общего количества муниципальных служащих
	Федеральный закон  от 07.03.2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации;
Отчет  по исполнению муниципальной программы

	21
	2.1.3.
	Задача 3 формирование системы антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного мировоззрения, гражданским инициативам, направленным на противодействие коррупции в Ирбитском муниципальном образовании 


	22
	2.1.3.1.
	Целевой показатель 1 Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими.
	единица
	Не более 28
	Не более 25
	Не более 25
	Не более 25
	Не более 25
	Не более 25
	Федеральный закон от  25 .12. 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
Закон Свердловской области от                     20.02.2009 года №  2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области". 
Отчет  по исполнению муниципальной программы



Приложение № 3 
к постановлению администрации 
Ирбитского муниципального 
образования
от 23.12.2021 г.  № 952-ПА


Приложение № 2
К муниципальной программе

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 «РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ
 ИРБИТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 
В ИРБИТСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ ДО 2024 ГОДА»

	№  
строки
	Наименование мероприятия/
   Источники расходов    
    на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет     
   всех источников ресурсного обеспечения, рублей
	Номер  целевых   
показателей, 
на достижение
   которых   
 направлены  мероприятия 

	
	
	всего
	2019год
	2020 год
	2021год
	2022год
	2023 год
	2024года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	8

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	2
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	местный бюджет           
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	5
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	3. Прочие нужды

	6
	Всего по направлению     
"Прочие нужды",          
в том числе              
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	7
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	9
	местный бюджет           
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	10
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Подпрограмма  1 «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Ирбитского муниципального образования до 2024года»

	11
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ1, В ТОМ ЧИСЛЕ
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	12
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	13
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	14
	местный бюджет           
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	15
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	3. Прочие нужды

	16
	Всего по направлению     
"Прочие нужды",          
в том числе              
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	17
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	18
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	19
	местный бюджет           
	3579363,0
	538363,0
	1041000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	500000,0
	

	20
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	21
	Мероприятие 1.  Участие  муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности  в консультационных семинарах,
всего, из них:
	266300,0
	45300,0
	61000,0
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	1.1.2.1.


	22
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	23
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	24
	местный бюджет, их них:

	266300,0
	45300,0
	61000,0
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	40000,0
	

	
	ГРБС: Администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	55000,0
	33000,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Финансовое управление администрации Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	6000,0
	7000,0
	0
	0
	0
	

	25
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	26
	Мероприятие 2. Повышение квалификации муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности 
всего, из них:
	1168600,0
	268600,0
	300000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	1.1.3.1.

	27
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	28
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	29
	местный бюджет, из них:
	1168600,0
	268600,0
	300000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	

	
	ГРБС: Администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	300000,0
	148000,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Пионерская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	0
	2000,0
	0
	0
	0
	

	30
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	31
	Мероприятие 16. Обучение муниципальных служащих и лиц,  замещающих муниципальные должности необходимых им для исполнения   иных полномочий в т.ч. руководителей ОМС (охрана труда, ПТМ, экология  и т.д.)
	1080000,0
	0
	480 000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	

	32
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	33
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	34
	местный  бюджет, из них:
	1080000,0
	0
	480000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	150000,0
	

	
	ГРБС: Бердюгинская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Гаевская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Горкинская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Дубская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Зайковская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Знаменская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Килачевская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Киргинская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Ключевская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Ницинская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Новгородовская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Пионерская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Пьянковская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Ретневская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Речкаловская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Рудновская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Стриганская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Фоминская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Харловская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Черновская территориальная администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	3000,0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	420000,0
	65300,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Управление образования Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Управление кульутры Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	0
	3850,0
	0
	0
	0
	

	35
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	36
	Мероприятие3.Обеспечение повышения квалификации и консультационных семинаров муниципальных  служащих, и лиц, замещающих муниципальные должности (командировочные расходы: суточные, проживание, оплата проезда) всего, из них:
	1064463,0
	224463,0
	200000,0
	160000,0
	160000,0
	160000,0
	160000,0
	1.1.2.1.
1.1.3.1.

	37
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	38
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	39
	местный  бюджет, из них:
	1064463,0
	224463,0
	200000,0
	160000,0
	160000,0
	160000,0
	160000,0
	

	
	ГРБС: Администрация Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	193720,0
	152200,0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Дума Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	6280,0
	0
	0
	0
	0
	

	
	ГРБС: Контрольный орган Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	0
	7800,0
	0
	0
	0
	

	40
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	41
	Мероприятие 4. Проведение мониторинга правовых  актов регулирующих вопросы муниципальной службы
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1.1.1.1

	42
	Мероприятие5.  Поведение правовых семинаров для муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования, в рамках «Правового всеобуча»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1.1.2.2.

	43
	Мероприятие  6.  Формирование кадрового резерва на конкурсной основе, в том числе резерва управленческих кадров Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1.1.4.1.

	44
	Мероприятие 7. Проведение аттестации муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1.1.2.3.

	
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Ирбитском муниципальном образовании до 2024 года»

	45
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, В ТОМ ЧИСЛЕ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	46
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	47
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	48
	местный бюджет           
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	49
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	50
	Мероприятие 8. Подготовка и реализация программ  семинаров, совещаний  и «круглых столов» по тематике антикоррупционной направленности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.2.1.
2.1.3.1

	51
	Мероприятие 9. Подготовка и размещение в средствах массовой информации телепередач, статей и иных материалов коррупционной направленности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.2.1.
2.1.3.1

	52
	Мероприятие 10. Работа телефона доверия для мониторинга фактов коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.3.1

	53
	Мероприятие 11. Проведение исследования состояния коррупции в Ирбитском муниципальном образовании социологическими методами в рамках антикоррупционного мониторинга, обобщение результатов исследования 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.3.1

	54
	Мероприятие 12. Подготовка и своевременное внесение необходимых дополнений, изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты Ирбитского муниципального образования, регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции в соответствии с изменениями вносимыми в федеральное законодательство и законодательство Свердловской области о противодействии коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.2.1
2.1.3.1.

	55
	Мероприятие 13. Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством, а также мониторинга декларирования муниципальными служащими Ирбитского МО доходов, расходов, обязательств имущественного характера, а также соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.2.2.

	56
	Мероприятие 14.Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления через СМИ, в том числе через сеть Интернет  (официальный сайт Ирбитского муниципального образования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.2.1
2.1.3.1

	57
	Мероприятие 15. Работа  комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению и урегулированию конфликта  интересов и противодействие коррупции
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.1.1.

	58
	Мероприятие 17. Прием на муниципальную службу в Ирбитское муниципальное образование по конкурсу и из кадрового резерва
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2.1.1.2.

















