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Приложение № 1
к постановлению администрации
Ирбитского МО
от 18.04.2022 г. № 307-ПА     


ПОЛОЖЕНИЕ  
о проведении соревнования между предприятиями агропромышленного комплекса, промышленными предприятиями агропромышленного комплекса, отделениями агропромышленного комплекса, бригадами агропромышленного комплекса, фермами агропромышленного комплекса, работниками агропромышленного комплекса Ирбитского муниципального образования в 2022 году

Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, условия, сроки и порядок проведения соревнования, порядок работы комиссии по проведению соревнований.
1. Общие положения.
Целью соревнования является дальнейшее повышение эффективности производства, стимулирования творческой активности в деле внедрения прогрессивных форм и методов работы всех отраслей агропромышленного комплекса.
Задачи: распространение и ознакомление с опытом работы лучших предприятий агропромышленного комплекса, промышленных предприятий агропромышленного комплекса, отделений агропромышленного комплекса, бригад агропромышленного комплекса, ферм агропромышленного комплекса, работников агропромышленного комплекса.
Участники соревнования: все предприятия агропромышленного комплекса, промышленные предприятия агропромышленного комплекса, отделения агропромышленного комплекса, бригады агропромышленного комплекса, фермы агропромышленного комплекса, работники всех предприятий агропромышленного комплекса независимо от организационно - правовой формы, осуществляющие свою деятельность в сфере агропромышленного комплекса Ирбитского муниципального образования.
2. Сроки и порядок проведения соревнования
Соревнование проводится в период с 01.01.2022 года по 01.12.2022 года среди предприятий агропромышленного комплекса, промышленных предприятий агропромышленного комплекса, отделений агропромышленного комплекса, бригад агропромышленного комплекса, ферм агропромышленного комплекса, работников агропромышленного комплекса Ирбитского муниципального образования. Информация по номинантам представляется согласно разработанных условий соревнования.
3. Условия соревнования
Основными критериями оценки при подведении итогов соревнования служат следующие показатели:
          1.Коллектив сельскохозяйственного предприятия (три места) (кубок за первое, второе и третье место - 4000 руб. х3 места=12000руб.)
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Производство молока: до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	2
	Производство мяса:  до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	3
	Производство зерна:  до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	4
	Реализация молока: до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	5
	Реализация мяса:  до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	6
	Поголовье коров: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	8

	7
	Посевные площади (без пара) гектар: до 100% к уровню 2021 года
	2

	
	                                                            100%-105%
	4

	
	                                                             105% и более
	6

	8
	Урожайность зерновых культур (бункер): до 20 цн/га
	0

	
	                                                         20-25 цн/га
	2

	
	                                                         25-30 цн/га
	4

	
	                                                         30-35 цн/га
	6

	
	                                                         35-40цн/га и более
	10

	9
	Удой на 1 фуражную корову:  до 5000 кг 
	0

	
	                                                    5001-5500 кг
	1

	
	                                                    5501-6000 кг
	2

	
	                                                    6001-6500 кг
	3

	
	                                                    6501 -7000 кг
	4

	
	                                                    7001-7500 кг
	5

	
	                                                    7501-8000 кг
	6

	
	                                                    8001-8500 кг
	7

	
	                                                    8501-9000 кг
	8

	
	                                                     9001-8500 кг
	9

	
	                                                     9501 и более
	10

	10
	Вспашка зяби: до 70%
	0

	
	                        70%-80%
	1

	
	                        80%-90%
	3

	
	                        90%-100%
	5

	
	                       До 1.09. 100%
	10

	
	                       До 15.09. 100%
	5

	
	                       До 1.10. 100%
	3

	11
	Заготовка кормов на одну условную голову: до 25 цн.к.ед
	1

	
	                                                                          25-27 цн к.ед
	3

	
	                                                                          27-30 цн к.ед
	5

	
	                                                                          30-35 цн.к.ед
	7

	
	                                                                         35цн.к.ед и более
	10

	12
	Получение телят от 100 коров за предыдущий год: до 80голов
	0

	
	                                                                   81 голов
	1

	
	                                                                   82 голов
	2

	
	                                                                   83 голов
	3

	
	                                                                        84 голов
	4

	
	                                                                        85 голов
	5

	
	                                                                        86 голов
	6

	
	                                                                        87 голов
	7

	
	                                                                        88 голов
	8

	
	                                                                        89 голов
	9

	
	                                                                        90 голов
	10

	
	                                                                        91 голов
	11

	
	                                                                        92 голов
	12

	
	                                                                        93 голов
	13

	
	                                                                        94 голов                                                                        
	14

	
	                                                                95 голов и более
	15

	13
	Выполнение целевых индикаторов: за каждый % 
	0,1

	
	ИТОГО
	115


Первое место присуждается при отсутствии смертельного или тяжелого несчастного случая на производстве и при наличии действующего коллективного договора на предприятии.         
2.Руководитель сельскохозяйственного предприятия, занявшего первое место в соревновании (одно место) стоимость приза 15 000 рублей.
3. Руководитель сельскохозяйственного предприятия, занявшего второе место в соревновании (одно место) стоимость приза 13 000 рублей.
4.Руководитель сельскохозяйственного предприятия, занявшего третье место в соревновании (одно место) стоимость приза 10 000 рублей.

6. Крестьянское (фермерское) хозяйство (три места) кубок за первое, второе и третье места 4166руб. х 3 места=12500 руб.
	№ п\п
	Наименование показателей
	Баллы

	1. Производственные показатели - максимум 60 баллов

	1.1
	Площадь под зерновыми и зернобобовыми культурами, га:
от 1 до 100 
от 100 до 500 
от 500 до 1000 
1000 и более
	

2
3
5
7

	1.2
	Урожайность зерновых и зернобобовых, ц/га:
менее 15 
от 15 до 20 
от 20 до 25 
25 и более
	
1
2
3
5

	1.3
	Площадь под  картофелем, га:
от 1 до 10 
от 10 до 50 
от 50 до 100 
100 и более
	
2
3
5
7

	1.4
	Урожайность картофеля, ц/га:
менее 50 
от 50 до 150 
от 150 до 200 
200 и более 
	
0
2
3
5

	1.5
	Площадь под овощами открытого грунта, га:
от 1 до 10 
от 10 до 50  
от 50 до 100 
100 и более
	
2
3
5
7

	1.6
	Урожайность овощей открытого грунта, ц/га
менее 80 
от 80 до 150 
от 150 до 250 
250 и более
	
0
2
3
5

	1.7
	Поголовье сельскохозяйственных животных и птицы (КРС, свиней, МРС по специализации) по сравнению с уровнем соответствующего периода предыдущего года, %:
менее 100
100
от 101 до 110
110 и более	
	



0
2
3
5

	1.8
	Поголовье коров, голов
от 1 до  10 
от 10 до 50 
от 50 до 100 
100 и более
	
1
3
5
7

	1.9
	Производство молока по сравнению с уровнем соответствующего периода предыдущего года, %:
менее 100
100
от 101 до 110
110 и более
	

0
3
5
7

	1.10
	Производство мяса, яиц (по специализации) по сравнению с уровнем соответствующего периода предыдущего года, %
менее 100
100
от 101 до 110
110 и более	
	


0
2
3
5

	2. Экономические показатели – максимум 35 баллов

	2.1
	Валовое производство сельскохозяйственной продукции (в средних ценах предыдущего года), тыс. рублей:
менее 500
от 500 до 3000 
от 3000 до 10000 
от 10000 до 30000
30000 и более
	

2
5
7
10
12

	2.2
	Реализация (выручка) на одного работающего (в средних ценах предыдущего года), тыс. рублей:
менее 200
от 200 до 500 
от 500 до 1000 
1000 и более
	

2
5
8
12

	2.3
	Внедрение современного оборудования и техники, новейших технологий на сумму, млн. рублей:
менее 1
от 1 до 5
5 и более
	

2
4
6

	2.4
	Соотношение выручки от реализации сельскохозяйственной продукции за предыдущий год к объему государственной поддержки предыдущего года, коэффициент:
2 и менее
более 2
	



0
5

	3. Организационные показатели –  максимум 5  баллов

	3.1
	Охрана труда
отсутствие несчастных случаев на производстве
наличие несчастных случаев на производстве
	
5
0

	Итого максимальное количество баллов
	100


Первое место присуждается при отсутствии смертельного или тяжелого несчастного случая на производстве и при наличии действующего коллективного договора на предприятии.         
7.Глава крестьянского (фермерского) хозяйства, занявшего первое место в соревновании (одно место) стоимость приза 15 000 рублей.
8.Глава крестьянского (фермерского) хозяйства занявшего второе место в соревновании (одно место) стоимость приза 12 000 рублей.
9. Глава крестьянского (фермерского) хозяйства занявшего третье место в соревновании (одно место) стоимость приза 9 000 рублей.
10.Коллектив отделения или комплексной бригады (2 места) стоимость приза  за первое место 30 000 руб., за второе место 20 000 руб.)

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Производство молока: до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	2
	Производство мяса:  до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	3
	Производство зерна:  до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	8

	4
	Реализация молока: до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	7

	5
	Реализация мяса:  до 100% (включительно) к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	8

	6
	Поголовье коров: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	Более 110%
	8

	7
	Посевные площади (без пара): до 100% к уровню 2021 года
	2

	
	                                                 100%-105%
	4

	
	                                                  105% -110%
	6

	
	                                                   110% и более
	10

	8
	Урожайность зерновых культур (бункер): до 20 цн/га
	0

	
	                                                         20-25 цн/га
	2

	
	                                                         25-30 цн/га
	4

	
	                                                         30-35 цн/га
	6

	
	                                                         35-40 цн/га и более
	10

	9
	Удой на 1 фуражную корову:  до 5000 кг 
	0

	
	                                                    5001-5500 кг
	1

	
	                                                    5501-6000 кг
	2

	
	                                                    6001-6500 кг
	3

	
	                                                    6501 -7000 кг
	4

	
	                                                    7001-7500 кг
	5

	
	                                                    7501-8000 кг
	6

	
	                                                    8001-8500 кг
	7

	
	                                                    8501-9000 кг
	8

	
	                                                     9001-8500 кг
	9

	
	                                                     9501 и более
	10

	10
	Вспашка зяби: до 70%
	0

	
	                        70%-80%
	1

	
	                        80%-90%
	3

	
	                        90%-100%
	5

	
	                       До 1.09.- 100%
	10

	
	                       До 15.09. -100%
	5

	
	                       До 1.10. -100%
	3

	11
	Заготовка кормов на одну условную голову: до 25 цн.к.ед
	1

	
	                                                                          25-27 цн к.ед
	3

	
	                                                                          27-30 цн к.ед
	5

	
	                                                                          30-35 цн.к.ед
	7

	
	                                                                         35цн.к.ед и более
	10

	12
	Получение телят от 100 коров за предыдущий год: до 80голов
	0

	
	                                                                   81 голов
	1

	
	                                                                   82 голов
	2

	
	                                                                   83 голов
	3

	
	                                                                        84 голов
	4

	
	                                                                        85 голов
	5

	
	                                                                        86 голов
	6

	
	                                                                        87 голов
	7

	
	                                                                        88 голов
	8

	
	                                                                        89 голов
	9

	
	                                                                        90 голов
	10

	
	                                                                        91 голов
	11

	
	                                                                        92 голов
	12

	
	                                                                        93 голов
	13

	
	                                                                        94 голов                                                                        
	14

	
	                                                                95 голов и более
	15

	
	ИТОГО
	110


Первое место присуждается при отсутствии  смертельного или тяжелого несчастного случая на производстве.
11.Трактористы занятые на полевых работах (кроме вспашки зяби), выработавшие за год наивысшее количество эталонных га, не допустившие случаев аварийности (два места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб. Для  участия в конкурсе указывать расчет эталонных гектар по видам работ.
12.Водители погрузчиков обслуживающие животноводство, выработавшие за год наивысшее количество эталонных га, не допустившие случаев аварийности (два места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб. Для  участия в конкурсе указывать расчет эталонных гектар по видам работ.
13. Водители, перевезшие наибольшее количество тонн грузов в хозяйстве. (два места, одно место - грузовые автомобили с разрешенной максимальной массой до 12000 кг, одно место - грузовые автомобили с разрешенной максимальной массой более 12000 кг) стоимость приза 10 000 руб. за каждое место. Для  участия в конкурсе указывать марку автомобиля и прилагать копию техпаспорта.
14. Трактористы, перевезшие наибольшее количество тонн сельскохозяйственных  грузов в хозяйстве (три  места) стоимость приза  первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб.,  третье место – 5 000 руб.
15. Комбайнеры зерноуборочных комбайнов, намолотившие наибольшее количество тонн зерна за сезон (три места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб., третье место – 5 000 руб. Для участия в конкурсе информацию предоставляем еженедельно с начала уборочных работ. 
16. Комбайнеры кормоуборочных комбайнов, заготовившие наибольшее количество тонн зеленой массы за сезон (три места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб., третье место – 5 000 руб. Для участия в конкурсе информацию предоставляем еженедельно с начала уборочных работ.
17.Трактористы на вспашке зяби, добившиеся наивысших показателей (гектар) (три места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб., третье место – 5 000 руб.
18. Доярки на линейных молокопроводах (первое, второе, третье место) стоимость приза первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб.,  третье место – 5 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Производство молока: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до   102%( (включительно)
	1

	
	более   102 до 104%(включительно)
	2

	
	более  104 до  106% включительно)
	3

	
	 более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	 более 108 до 110 % (включительно)
	5

	
	более   110 до 112%(включительно)
	6

	
	более  112 до  114% включительно)
	7

	
	 более 114 до 116%(включительно)
	8

	
	 более 116 % до 118%(включительно)
	9

	
	Более 118%
	10

	2
	Удой на 1 фуражную корову:  до 6000 кг 
	0

	
	                                                    6001-6500 кг
	1

	
	                                                    6501 -7000 кг
	2

	
	                                                    7001-7500 кг
	3

	
	                                                    7501-8000 кг
	4

	
	                                                    8001-8500 кг
	5

	
	                                                    8501-9000 кг
	6

	
	                                                     9001-8500 кг
	7

	
	                                                     9501-10000
	8



	
	                      10501-11000
	9

	
	                                                      Более 11000
	10

	
	ИТОГО
	20


 

          19. Доярки (звенья по 4 человека) на линейных молокопроводах и в доильных залах (два места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место –7 000 руб. 
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Производство молока: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до   102%( (включительно)
	1

	
	более   102 до 104%(включительно)
	2

	
	более  104 до  106% включительно)
	3

	
	 более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	 более 108 до 110 % (включительно)
	5

	
	более   110 до 112%(включительно)
	6

	
	более  112 до  114% включительно)
	7

	
	 более 114 до 116%(включительно)
	8

	
	 более 116 % до 118%(включительно)
	9

	
	Более 118%
	10

	2
	Удой на 1 фуражную корову:  до 6000 кг 
	0

	
	                                                    6001-6500 кг
	1

	
	                                                    6501 -7000 кг
	2

	
	                                                    7001-7500 кг
	3

	
	                                                    7501-8000 кг
	4

	
	                                                    8001-8500 кг
	5

	
	                                                    8501-9000 кг
	6

	
	                                                     9001-8500 кг
	7

	
	                                                     9501-10000
	8

	
	                                                     10501-11000
	9

	
	                                                      Более 11000
	10

	
	ИТОГО
	20


Призовое место присуждается и денежный приз вручается каждому члену звена в размере 10 000 рублей за первое место и 7 000 рублей за второе место. При количестве членов звена меньше, чем 4 человека, экономия денежных средств, учрежденных за эту номинацию, зачисляется в п.29 данного Положения.
20.Телятницы на выращивании телят до 6 месяцев (два места) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7000 рублей.
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Валовый привес: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	более 110 до 122% (включительно)
	6

	
	более 122 до 114%(включительно)
	7

	
	более 114 до 116%(включительно)
	8

	
	более 116 до 118%(включительно)
	9

	
	более 118 %
	10

	2
	Среднесуточный привес :до 600грамм 
	0

	
	                          601-650 грамм
	1

	
	                          651-700 грамм
	2

	
	                          701-750 грамм
	3

	
	                          751-800грамм 
	4

	
	                          801-850 грамм
	5

	
	                          851-900 грамм
	6

	
	                          901-950 грамм
	7

	
	                          951-1000грамм 
	8

	
	                          1001-1050 грамм
	9

	
	                          1051 грамм  и более
	10

	3
	Сохранность поголовья: до  90%
	0

	
	91%
	1

	
	92%
	2

	
	93%
	3

	
	94%
	4

	
	95%
	5

	
	96%
	6

	
	97%
	7

	
	98%
	8

	
	99%
	9

	
	100%
	10

	
	ИТОГО
	30



21.Операторы на откорме КРС (одно место) стоимость приза за первое место – 10 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Валовый привес: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	более 110 до 122% (включительно)
	6

	
	более 122 до 114%(включительно)
	7

	
	более 114 до 116%(включительно)
	8

	
	более 116 до 118%(включительно)
	9

	
	более 118 %
	10

	2
	Среднесуточный привес :до 800грамм 
	0

	
	                          801-850 грамм
	1

	
	                          851-900 грамм
	2

	
	                          901-950 грамм
	3

	
	                          951-1000грамм 
	4

	
	                          1001-1050 грамм
	5

	
	                          1051-1100 грамм
	6

	
	                          1101-1150 грамм
	7

	
	                          1151-1200 грамм 
	8

	
	                          1201-1250 грамм
	9

	
	                          1251 грамм  и более
	10

	3
	Нагрузка:
	

	
	100-150 голов
	2

	
	151-200 голов
	4

	
	201-250 голов
	6

	
	251-300 голов
	8

	
	301 голов и более
	10

	
	ИТОГО
	30



22.Операторы на выращивании ремонтного молодняка (одно место) стоимость приза за первое место – 10 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Валовый привес: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	                более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	                  более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	                  более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	                  более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	                  более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	                 более 110 до 122% (включительно)
	6

	
	                  более 122 до 114%(включительно)
	7

	
	                  более 114 до 116%(включительно)
	8

	
	                  более 116 до 118%(включительно)
	9

	
	                  более 118 %
	10

	2
	Среднесуточный привес :до 700грамм 
	0

	
	                          701-750 грамм
	1

	
	                          751-800 грамм
	2

	
	                          801-850 грамм
	3

	
	                          851-900грамм 
	4

	
	                          901-950 грамм
	5

	
	                          951-1000 грамм
	6

	
	                          1001-1050 грамм
	7

	
	                          1051-1100грамм 
	8

	
	                          1101-1150 грамм
	9

	
	                          1151 грамм  и более
	10

	3
	Нагрузка
	

	
	100-150 голов
	2

	
	151-200 голов
	4

	
	201-250 голов
	6

	
	251-300 голов
	8

	
	301 голов и более
	10

	
	ИТОГО
	30



23. Операторы по искусственному осеменению крупного рогатого скота (первое и второе место) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Получение телят от 100 коров в предыдущем году: до 80 голов
	0

	
	                                                                        81 голов
	1

	
	                                                                        82 голов
	2

	
	                                                                        83 голов
	3

	
	                                                                        84 голов
	4

	
	                                                                        85 голов
	5

	
	                                                                        86 голов
	6

	
	                                                                        87 голов
	7

	
	                                                                        88 голов
	8

	
	                                                                        89 голов
	9

	
	                                                                        90 голов
	10

	
	                                                                        91 голов
	11

	
	                                                                        92 голов
	12

	
	                                                                        93 голов
	13

	
	                                                                        94 голов                                                                        
	14

	
	                                                                        95 голов
	15

	
	                                                                        96 голов
	16

	
	                                                                        97 голов
	17

	
	                                                                        98 голов
	18

	
	                                                                        99 голов
	19

	
	                                                                        100 голов и более
	20

	2
	Нагрузка
	

	
	до 200 голов
	0

	
	201-300 голов
	2

	
	301-400 голов
	4

	
	401-500 голов 
	6

	
	501-600 голов
	8

	
	601 и более голов
	10

	3
	Выход телят в текущем году: до 100% к уровню 2020 года
	0

	
	                более 100 до 105% (включительно)
	1

	
	                  более 105 до 110%(включительно)
	2

	
	                  более 110 до 115%(включительно)
	3

	
	                  более 115 до 120%(включительно)
	4

	
	Более 120 %
	5

	
	ИТОГО
	35



24. Ветеринарные  фельдшеры животноводческих ферм (первое и второе место) стоимость приза за первое место – 10 000 руб., второе место – 7 000 руб..
	№
	Критерии оценки
	Баллы

	1.
	Организационные вопросы
	25

	1.1.
	Курсы повышения квалификации (не истекло 5 лет)
	5

	1.2.
	Наличие утверждённых и согласованных планов работ
	5

	1.3.
	Наличие плана работ на месяц
	5

	1.4.
	Наличие условий хранения лекарственных средств, биопрепаратов, дезсредств и соблюдение условий их хранения
	5

	1.5.
	Наличие инструкций по применению лекарственных препаратов, биопрепаратов, дезинфицирующих средств
	5

	2.
	Учёт проводимых ветеринарно-профилактических мероприятий
	24

	2.1.
	Амбулаторный журнал
(своевременность записей, дозировки лекарственных средств, исход)
	5

	2.2.
	Противоэпизоотический журнал
(своевременность записей, составление актов)
	5

	2.3.
	Журнал учёта биопрепаратов
	2

	2.4.
	Журнал учёта дезинфекции, дератизации, дезинфекции
составление актов
	3

	2.5.
	Журнал учёта падежа
	2

	2.6.
	Журнал учёта температурного режима в холодильнике
	2

	2.7.
	Журнал исследований на мастит
	2

	2.8.
	Журнал учёта маститного молока
	1

	2.9.
	Журнал учёта влажности
	2

	3.
	Лечебно-профилактическая работа
	10

	3.1.
	Сохранность молодняка на ферме 
	свыше 95%
	5

	
	
	91-95%
	4

	
	
	86-90%
	3

	
	
	81-85%
	2

	
	
	80% и ниже
	0

	3.2.
	Организация диспансеризации новотельных коров
	5

	4.
	Ветеринарно-санитарное состояние фермы
	41

	4.1.
	Дезоматы, дезбарьер
	5

	4.2.
	Проведение санитарных дней:
(окна, лари для кормов, молокопровод, чистота молочной аппаратуры, чистота помещений)
	5

	4.3.
	Ёмкость для последов
(наличие, крышка, дез.раствор, маркировка)
	4

	4.4.
	Ёмкость для падежа
(наличие, крышка, маркировка)
	4

	4.5.
	Использование маститного молока
(наличие ёмкости, маркировка)
	5

	4.6.
	Инструкции по разведению и применению дез. растворов
	3

	4.7.
	Идентификация животных, сохранность бирок
	5

	4.8.
	Чистота и уют на рабочем месте (ветпункт)
	5

	4.9.
	Санитарное состояние животноводческих ферм
	5

	
	ИТОГО:
	100




25.Операторы по искусственному осеменению свиней (одно место) стоимость приза – 10 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Получение поросят от одной основной свиноматки на один опорос: до 10 голов
	0

	
	11 голов
	1

	
	12голов
	2

	
	13голов
	3

	
	14 голов
	4

	
	15 голов
	5

	
	16 голов
	6

	
	17 голов
	7

	
	18голов
	8

	
	19голов
	9

	
	20голов
	10

	2
	Обслуживаемое поголовье основных и проверяемых свиноматок
	

	
	до 200 голов
	0

	
	201-300 голов
	2

	
	301-400 голов
	4

	
	401-500 голов 
	6

	
	501-600 голов
	8

	
	601 и более голов
	10

	3
	Оплодотворяемость свиноматок: 
до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	                более 100 до 105% (включительно)
	1

	
	                  более 105 до 110%(включительно)
	2

	
	                  более 110 до 115%(включительно)
	3

	
	                  более 115 до 120%(включительно)
	4

	
	Более 120 %
	5

	
	ИТОГО
	25



26.Операторы по уходу за свиноматками с поросятами (одно место) стоимость приза– 10 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Получение поросят от одной основной свиноматки за 2021 год: до 10 голов
	0

	
	11 голов
	1

	
	12голов
	2

	
	13голов
	3

	
	14 голов
	4

	
	15 голов
	5

	
	16 голов
	6

	
	17 голов
	7

	
	18голов
	8

	
	19голов
	9

	
	20голов
	10

	2
	Нагрузка: до 100% к уровню 2021 года 
	0

	
	100-105%
	5

	
	Более 105%
	10

	3
	Сохранность поголовья: до 85%
	0

	
	85-86,5%
	1

	
	86,5-88%
	2

	
	88-89,5%
	3

	
	89,5-91%
	4

	
	91-92,5%
	5

	
	92,5-94%
	6

	
	94-95,5%
	7

	
	95,5-97%
	8

	
	97-98,5%
	9

	
	98,5-100%
	10

	
	ИТОГО
	30



27. Операторы на откорме свиней (одно место) стоимость приза – 10 000 руб.
	№ п/п
	Показатели
	баллы

	1
	Получение среднесуточного привеса на откорме:до300грамм 
	0

	
	                          301-350 грамм
	1

	
	                           351-400 грамм
	2

	
	                            401-450грамм 
	3

	
	                           451-500 грамм
	4

	
	                            501-550 грамм 
	5

	
	                          551-600 грамм
	6

	
	                           601-650 грамм
	7

	
	                            651-700грамм 
	8

	
	                           701-750 грамм
	9

	
	                            751 грамм и более
	10

	2
	Валовый привес: до 100% к уровню 2021 года
	0

	
	более 100 до 102% (включительно)
	1

	
	более 102 до 104%(включительно)
	2

	
	более 104 до 106%(включительно)
	3

	
	более 106 до 108%(включительно)
	4

	
	более 108 до 110%(включительно)
	5

	
	более 110 до 122% (включительно)
	6

	
	более 122 до 114%(включительно)
	7

	
	более 114 до 116%(включительно)
	8

	
	более 116 до 118%(включительно)
	9

	
	более 118 %
	10

	3
	Сохранность поголовья: до 90%
	0

	
	91%
	1

	
	92%
	2

	
	93%
	3

	
	94%
	4

	
	95%
	5

	
	96%
	6

	
	97%
	7

	
	98%
	8

	
	99%
	9

	
	100%
	10

	
	ИТОГО
	30



28. Рабочие АО «Ирбитский молочный завод» (три места), ООО «Птицефабрика Ирбитская» (два места), добившиеся наивысших производственных показателей в своей отрасли (по представлению предприятий) стоимость приза -7 000 руб.
[bookmark: _GoBack]29. Руководители, специалисты и работники хозяйств и предприятий, обеспечившие наибольшее увеличение или сохранение производства сельхозпродукции в сравнении с прошлым годом и добившиеся улучшение финансового положения своего предприятия общая стоимость призов  97 500 руб.
30. Экономия денежных средств, учрежденных за любую номинацию, зачисляется в общую стоимость призов, указанную в пункте 29 данного Положения.
31. При равном количестве баллов по п.п.11, 18-27 победителем становится тот, чье предприятие набрало большее количество баллов по п.1 
4. Конкурсная комиссия
Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общую координацию вопросов подготовки и проведения соревнования;
- готовит материалы по результатам соревнования, организует подведение итогов соревнования и награждение победителей;
- обеспечивает информационную поддержку проведения соревнования в средствах массовой информации.
5. Награждение.
Подведение итогов проводит конкурсная комиссия на основании материалов, представленных на соревнование.
Номинантам, достигшим наивысших результатов, присваивается звание победителя соревнования.
При равном количестве баллов, набранных конкурсантами, решение принимается простым большинством голов присутствующих на заседании членов. В случае равенства  голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. В случае  отсутствия, по поручению председателя – другой член комиссии.
Награждение победителей производится грамотами или  дипломами и денежными призами за счет средств местного бюджета.
Для награждения победителей выделяются 614000 рублей из бюджета Ирбитского МО. 
Возможно награждение победителей Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Ирбитского МО в соответствии с порядком, утвержденным Главой Ирбитского МО. 
       
         











                                  
                               
                              












                                Приложение № 2
                                                           к постановлению администрации
                               Ирбитского МО
                                                                          от 18.04.2022 г.  № 307-ПА     
           
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении соревнования операторов по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных 
Ирбитского муниципального образования в 2022 году

Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, условия, сроки и порядок проведения соревнования,  порядок работы комиссии по проведению соревнований.
1. Общие положения.
Целью соревнования является:
- совершенствование прогрессивных приемов и способов искусственного осеменения сельскохозяйственных животных, повышение профессионального мастерства, эффективное использование маточного поголовья;
- передача передового опыта в колхозах, СПК, крестьянских (фермерских) хозяйствах;
- рост престижа и общественной значимости профессии;

Задачи: широкое распространение опыта работы победителей соревнований среди  работников отрасли и среди молодежи.

Участники соревнования: работники всех предприятий агропромышленного комплекса независимо от организационно- правовой формы - победители внутрихозяйственных соревнований Ирбитского муниципального образования.

2. Сроки и порядок проведения соревнования
Соревнование проводится в период с 15.04.2022 года по 01.12.2022 года 
Соревнование проводится один раз в два года, в два этапа:
1 этап – определение победителей внутри хозяйств
2 этап – районные соревнования
Комиссия извещает сельскохозяйственные организации Ирбитского МО о сроках проведения соревнований.

3. Условия соревнования
Комиссия на заседании рассматривает теоретические знания, практические навыки и определяет  победителей.
1. Работа в лаборатории – 20 баллов
2. Ректальное исследование коровы и подготовка ее к осеменению. Определение состояния половых органов. Техника осеменения. – 27 баллов.
3. Проверка теоретических знаний по билетам – 23 балла.
4.Ведение и состояние учета и отчетности на пункте искусственного осеменения – 5 баллов.
5. Оценка производственных показателей – 10 баллов
 ИТОГО 85 баллов 
4. Конкурсная комиссия
Состав конкурсной комиссии утверждается Постановлением администрации Ирбитского МО
Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общую координацию вопросов подготовки и проведения соревнования;
- готовит материалы по результатам соревнования, организует подведение итогов соревнования и награждение победителей;
- обеспечивает информационную поддержку проведения соревнования в средствах массовой информации.
- самостоятельно определяет регламент работы. Решения комиссии принимаются на заседании простым большинством голосов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.
- решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются членами комиссии.

5.Награждение. 
          Номинантам, достигшим наивысших результатов, присваивается звание победителя соревнования.
Награждение победителей производится дипломами и денежными призами за счет средств местного бюджета.
Стоимость призов определяется в пределах:
       1 место    --   12 000 рублей
       2 место   --    9 000 рублей
       3 место   --    6000 рублей
Все участники соревнования; специалист и руководитель предприятия, подготовившие победителя соревнований, занявшего первое место; главный зоотехник, зоотехник-селекционер, оператор по искусственному осеменению животных, ветврач фермы, бригадир фермы принимающего хозяйства, студенты Ирбитского аграрного техникума награждаются денежными призами. Сумма призов 33000 рублей.   
Всего  60000 рублей.
Возможно награждение победителей Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Ирбитского МО в соответствии с порядком, утвержденным Главой Ирбитского МО. 



                       
                 
            

              

              Приложение № 3
                                        к постановлению администрации
            Ирбитского МО
                                                               от 18.04.2022 г.  № 307-ПА     
           
ПОЛОЖЕНИЕ
О проведении соревнования «Лучший по профессии»
Ирбитского муниципального образования в 2022 году

Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, условия, сроки и порядок проведения соревнования,  порядок работы комиссии по проведению соревнований.
1. Общие положения.
Целью соревнования является:
- повышение профессионального мастерства и качества работы специалистов и руководителей;
-рост престижа и общественной значимости профессий всех служб агропромышленного комплекса;
-развитие профессиональной компетентности специалистов и руководителей.
Задачи: широкое распространение опыта работы победителей соревнования среди специалистов и руководителей всех отраслей агропромышленного комплекса.
Участники соревнования: руководители и специалисты всех служб предприятий агропромышленного комплекса независимо от организационно- правовой формы, имеющие стаж работы в должности  не менее трех лет, осуществляющие свою деятельность в сфере агропромышленного комплекса Ирбитского муниципального образования.

2. Сроки и порядок проведения соревнования
Соревнование проводится в период с 01.07.2022 года по 01.12.2022 года среди специалистов всех служб предприятий агропромышленного комплекса. Соревнования проводятся согласно условий, разработанных для всех категорий специалистов и руководителей.

3. Условия соревнования.
Условия разработаны для всех категорий специалистов и руководителей.

1.Условия соревнования на звание «Лучший агроном» среди агрономов организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022 году

	№ п/п
	Наименование показателей
	Баллы

	1.
	Производственные показатели
	

	1.
	Сохранение и (или) увеличение посевных площадей, занятых сельскохозяйственными культурами к уровню отчетного финансового года
	5

	
	· Увеличение
	5

	
	· сохранение
	4

	
	· уменьшение
	0

	2.
	Посевная площадь зерновых и зернобобовых:
	5

	
	· увеличение на 10% и более % по отношению к отчетному финансовому году
	5

	
	· увеличение от 1% до 9,9 % по отношению к отчетному финансовому году
	4

	
	· на уровне отчетного финансового года
	3

	
	· менее уровня отчетного финансового года
	0

	3.
	Доля бобовых культур в структуре посевных площадей  зерновых и зернобобовых культур:
	5

	
	· больше 5 %
	5

	
	· от 2% до 5 %
	3

	
	· меньше 2 %
	0

	4.
	Подсев многолетних бобовых и бобово-злаковых трав, в %       к площади трав прошлых лет
	7

	
	· 22% и более
	7

	
	· от 16% до 21,9 %
	3

	
	· от 12% до 15,9 %
	2

	
	· менее 12 %
	0

	5.
	Доля площади зерновых и зернобобовых культур (в посевах зерновых и зернобобовых культур), засеваемая семенами, сорта и гибриды, которых включены в Государственный реестр селекционных достижений, допущенных к использованию по четвертому и десятому региону допуска
	7

	
	· 100 % площадей
	7

	
	· от 75%  до  99,9 %
	5

	
	· до 75 %
	0

	6.
	Доля площади, засеваемой элитными семенами, в общей площади посевов, занятой семенами сортов растений
	6

	
	· более 6%
	6

	
	· от 4% до 6%
	3

	
	· от 2%  до 4%
	1

	
	· менее 2%
	0

	7.
	Качество высеянных семян (% кондиционных семян в общем объеме высеянных семян)
	7

	
	· 100 % кондиционных
	7

	
	· от 85%  до  99,9 %
	5

	
	· от 75%  до 84,9 %
	1

	
	· менее 75 %
	0

	8.
	Применение средств защиты растений
	15

	
	 - Протравливание семян зерновых и зернобобовых культур (% протравленных семян в общем объеме высеянных семян зерновых и зернобобовых культур)
	5

	
	· 100%
	5

	
	· от 80% до 99,9 % 
	3

	
	· от 60% до 79,9%
	1

	
	· менее 60% 
	0

	
	  - Обработка посевов против сорняков
	5

	
	от 50 % и более от посевной площади
	5

	
	от 25% до 49,9%  от посевной площади
	3

	
	менее 25% от посевной площади
	1

	
	  - Обработка посевов против вредителей и болезней
	5

	
	    - от 25% и более
	5

	
	   - от 10% до 24,9% 
	3

	
	  - менее 10%
	1

	10.
	Внесение удобрений на 1 га посевной площади
	10

	
	· минеральных: 40 кг д.в. и более 
	5

	
	· от 30 до 39,9 кг д.в.
	3

	
	· от 20 до 29.9 кг д.в.
	1

	
	· менее 20 кг д.в.
	0

	
	· органических: 4 тонны и более 
	5

	
	· от 3 тонн до 3,99 тонны
	3

	
	· от 1 тонн до 2,99 тонны
	1

	
	                               -  менее 1 тонны  
	0

	11.
	Уменьшение степени кислотности почвы путем проведения работ по известкованию и фосфоритованию
	3

	
	· да
	3

	
	    -    нет
	0

	12.
	Наличие в организации агропромышленного комплекса следующих документов
	6

	
	· технологических карт возделывания сельскохозяйственных культур 
	

	
	· да
	2

	
	· нет
	0

	
	· книги истории полей
	

	
	· да
	2

	
	· нет
	0

	
	· семенной шнуровой книги
	

	
	· да
	2

	
	· нет
	0

	13.
	Валовое производство растениеводческой продукции (по оперативным данным на 30.09.2022 г.):
	7

	
	 - на уровне и более отчетного финансового года  
	

	
	· зерно
	5

	
	· картофель
	2

	
	 - меньше уровня  отчетного финансового года 
	

	
	· зерно
	0

	
	· картофель
	0

	14.
	Заготовка кормов на одну условную голову: 
	7

	
	                                                                          35 цн.к.ед и более
	       7

	
	                                                                          30-35 цн.к.ед
	       6

	
	                                                                          27-30 цн к.ед
	       4

	
	                                                                          25-27 цн к.ед
	2

	
	                                                                          до 25 цн.к.ед
	1

	14.
	Страхование посевов
	5

	
	· да
	5

	
	· нет
	0

	15.
	Предоставление запрашиваемой информации для Управления 
	5

	
	· в установленные сроки надлежащего качества
	5

	
	
	0

	
	Итого:
	100


При подведении итогов Конкурса в качестве победителя не рассматривается участник – победитель конкурса  предыдущего года.

2. Условия соревнования на звание «Лучший инженер» среди инженеров организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022 году


	№ п/п
	Наименование показателей
	Макс. кол-во баллов

	1
	Предоставление отчетов в Ирбитский отдел сельского хозяйства (соблюдение сроков  предоставления, грамотность составления)
	4

	2
	Прохождение государственного технического осмотра
	 

	
	- не менее 90% тракторов в срок до 01.05.
	10

	
	- не менее 90%  комбайнов кормоуборочных в срок до 01.07.
	5

	
	- не менее 90%  комбайнов зерноуборочных в срок до 01.08.
	7

	3
	Отсутствие повторных техосмотров (техника представленная на техосмотр два и более раз)
	6

	4
	Объем производства валовой продукции по сравнению с уровнем соответствующего периода прошлого года:
	 

	
	- есть прирост
	6

	
	- на уровне прошлого года
	3

	
	- снижение объемов
	0

	5
	Отсутствие травматизма при ремонте и управлении ТС
	5

	6
	Отсутствие нарушений ПДД в нетрезвом виде среди водителей и трактористов
	6

	7
	Отсутствие ДТП по вине водителей и трактористов хозяйства
	5

	8
	Своевременная постановка на учет и перерегистрация техники поднадзорной гостехнадзору 
	4

	9
	Благоустройство территории центральных мастерских и мест хранения техники.
	5

	10
	Качество постановки техники на хранение согласно ГОСТ 7751-2009 (оценивается период прошлого года)
	10

	11
	Оценка центральных мастерских
	 

	
	- наличие квалицированных специалистов: токарь, сварщик
	3

	
	- соответствие рабочих мест требованиям охраны труда 
	3

	
	- условия для ремонта в зимний период (оценивается: температура воздуха в помещении, освещение, санузел и др.)
	3

	12
	Эксплуатация техники квалифицированными специалистами (соответствующая: категория ТС, профессия, квалификация, не лишенные права управления)
	5

	13
	Наличие комиссии по приемке качества подготовки сельскохозяйственной техники к полевым работам из числа специалистов, трактористов-машинистов и рабочих ремонтных мастерских, утвержденной приказом руководителя сельхозпредприятия
	2

	14
	Наличие графиков технического обслуживания, учет их выполнения
	3

	15
	Наличие наглядной агитации по охране труда на производственных участках ремонтно-обслуживающей базы
	2

	16
	Наличие противопожарного инвентаря на производственных участках ремонтно-обслуживающей базы
	2

	17
	Наличие утвержденных условий морального и материального поощрения специалистов, механизаторов и рабочих ремонтных мастерских за своевременную и качественную подготовку сельскохозяйственной техники к полевым работам
	2

	18
	Разработка и внедрение рационализаторских предложений (наличие расчетов и приказа о внедрении в производство)
	2

	
	Итого
	100


При подведении итогов Конкурса в качестве победителя не рассматривается участник – победитель конкурса  предыдущего года.
Примечание: специалисты предприятий, набравшие менее 65 баллов, 
в смотре-конкурсе не участвуют

3. Условия соревнования на звание «Лучший специалист охраны труда» среди специалистов охраны труда организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022году

	№ п\п
	Наименование показателей
	Баллы

	1.






	Организационные вопросы, в том числе:
	30

	
	при наличии коллективного договора с разделом «Охрана труда»
	5

	
	при наличии положения о службе охраны труда
	5

	
	при наличии должностной инструкции специалиста охраны труда
	5

	
	при наличии планов работ и контроля их исполнения
	5

	
	при повышении квалификации специалиста охраны труда
	5

	
	знание законов, норм и правовых актов по охране труда
	5

	2.









	Уровень травматизма на предприятии:
	20

	
	Количество несчастных случаев:
	

	
	при отсутствии несчастных случаев на производстве
	10

	
	при снижении количества несчастных случаев на производстве
	5

	
	при сохранении количества несчастных случаев на производстве
	2

	
	при увеличении количества несчастных случаев на производстве
	0


	
	Количество дней нетрудоспособности:
	


	
	отсутствие дней нетрудоспособности
	10

	
	снижение количества дней нетрудоспособности
	5

	
	сохранение количества дней нетрудоспособности
	3

	
	увеличение количества дней нетрудоспособности
	  0

	3.




	Уровень оснащенности службы охраны труда:
	  20


	
	наличие кабинета охраны труда
	10

	
	наличие оформленных уголков (стендов) охраны труда
	10

	
	при отсутствии каждого показателя
	0

	4.






	Наличие профилактических мероприятий.
	 30

	
	своевременное обучение охране труда и пожарной безопасности работников организации
	10

	
	при отсутствии своевременного обучения
	 0

	
	при наличии трехступенчатого контроля
	10

	
	при отсутствии трехступенчатого контроля
	0

	
	при своевременном обучении и проверке знаний руководителей, специалистов, ответственных лиц по охране труда
	10

	
	при наличии не обученных руководителей, специалистов, ответственных лиц по охране труда
	0

	5.
	Итого:
	100




4.Условия соревнования на звание  «Лучший экономист» среди экономистов сельскохозяйственных организаций Ирбитского МО в 2022 году

	№ стро-ки 
	Показатели
	Баллы

	1.
	Организационные вопросы
	до 16

	1.1.
	Наличие экономически обоснованной программы по развитию производства, повышению его эффективности. 
Наличие мероприятий по осуществлению контроля ее выполнения
	2

1

	1.2.
	Наличие должностной инструкции экономиста
	1

	1.3.
	Наличие плана работы за отчетный период, утвержденного руководителем
	
1

	1.4.
	Проведение или участие в обучающих семинарах 
по экономическим вопросам со специалистами и работниками организации (обязательно наличие протокола):
- самостоятельное проведение:
   - да
   - нет
- участие в обучающих семинарах:
   - да
   - нет

	



2
0

1
0

	1.5.
	Своевременность представления установленной отчетности 
в Ирбитский отдел сельского хозяйства Министерства АПК и потребительского рынка Свердловской области:
- своевременно
- несвоевременно

	


2
0

	1.6.
	Реализация организацией инвестиционных проектов 
с привлечением государственной поддержки
	4

	1.7.
	Компьютеризация процессов планирования, учета и анализа 
с применением специализированного программного обеспечения
	2

	2.
	Общие экономические показатели
	до 28

	2.1.
	Темп роста объемов производства валовой продукции 
в действующих ценах в отчетном финансовом году к уровню предшествующего, процентов:
·  менее 100 
·  от 100 до 105  
· 106 и более
	до 8


0
4
8

	2.2.
	Объем товарной продукции в расчете на одного сельхозработника:
·  рост показателя в отчетном году к уровню предыдущего года
- сохранение показателя в отчетном году на уровне предыдущего года
	до 4
4
2

	2.3.
	Уровень рентабельности реализованной продукции, процентов:
·  до 5 
·  от 5 до 10 
·  свыше 10 

	до 6
2
4
6

	2.4.
	Своевременность начисления и выплаты заработной платы:
·  отсутствие просроченной задолженности
·  при наличии просроченной задолженности баллы снимаются (пропорционально месяцам просрочки)

	до 4
4
до − 4

	2.5.
	Ежемесячный анализ фактической себестоимости 
и осуществление мероприятий по снижению затрат

	до 6

	3.
	Внутрихозяйственный расчет как форма эффективной производственной деятельности трудового коллектива

	до 36

	3.1.


	Наличие утвержденной и ежегодно обновляемой системы нормативов затрат по видам продукции:
·  в растениеводстве − технологические карты
·  в животноводстве – нормативы затрат по видам продукции

	до 10

4
6

	3.2.
	Контроль расхода горюче-смазочных материалов:
·  наличие утвержденных норм расхода ГСМ
·  наличие системы контроля расхода ГСМ

	до 6
3
3

	3.3.
	Своевременное доведение плановых заданий до структурных подразделений:
·  по объемам производства продукции
·  по лимитам затрат

	до 6

3
3

	3.4.

	Ежемесячное подведение итогов выполнения плановых заданий структурными подразделениями

	до 14


	4.
	Организация оплаты труда 

	до 18

	4.1.
	Наличие действующего на текущий год коллективного договора, соответствующего Трудовому кодексу РФ
	5

	4.2.
	Внедрение прогрессивных форм оплаты труда и материального стимулирования:
·  наличие утвержденного штатного расписания 
·  наличие утвержденного положения по оплате труда
-  осуществление премирования работников согласно положению 
	до 13

3
5
5


	5.
	Повышение квалификации экономиста организации 
не реже 1 раза в 3 года

	до 2

	
	
Итого по организации

	
100


При подведении итогов Конкурса в качестве победителя не рассматривается участник – победитель конкурса  предыдущего года.

5.Условия соревнования на звание «Лучший бухгалтер» среди бухгалтеров организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022 году
	Номер
Строки
	Наименование показателей
	Баллы
	Итого баллов



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Формирование порядка организации и ведения бухгалтерского учета

	2.
	Соответствие рабочего плана счетов приказу Минфина России от 31.10.2000 № 94н (в редакции от 08.11.2010)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	3.
	Утверждение форм первичных учетных документов в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в редакции от 28.11.2018) (далее – Закон о бухгалтерском учете), форм регистров бухгалтерского учета в соответствии со статьей 10 Закона о бухгалтерском учете
	не утверждены
	0 баллов
	

	
	
	утверждены
	1 балл
	

	4.
	Организация ведения бухгалтерского учета в соответствии со статьями 5, 6, и 7 Закона о бухгалтерском учете
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	5.
	Применение Положения о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденного приказом Минфина СССР от 29.07.1983 № 105
	не применяется
	0 баллов
	

	
	
	применяется
	1 балл
	

	6.
	Организация бухгалтерского учета

	7.
	Наличие положения об отделе бухгалтерского учета 
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	1 балл
	

	8.
	Наличие положения о главном бухгалтере
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	1 балл
	

	9.
	Наличие должностных инструкций на каждого работника отдела бухгалтерского учета, подтверждение ознакомления работника с инструкцией
	отсутствуют
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	1 балл
	

	10.
	Прохождение курсов повышения квалификации
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	1 балл
	

	11.
	Наличие аттестата профессионального бухгалтера
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	1 балл
	

	12.
	Организация делопроизводства (наличие номенклатуры дел, хранение и передача дел в архив, описи дел)
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	1 балл
	

	13.
	Учетная политика для целей бухгалтерского и налогового учета

	14.
	Учет основных средств в соответствии с приказом Минфина России от 30.03.2001 № 26н (в редакции от 16.05.2016) (ПБУ 6/01)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	15.
	Учет нематериальных активов в соответствии с приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (в редакции от 16.05.2016) (ПБУ 14/2007)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	16.
	Учет материально-производственных запасов в соответствии с приказом Минфина России № 44н (в редакции от 16.05.2016) (ПБУ 5/01)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	17.
	Учет финансовых вложений в соответствии с приказом Минфина России № 126н (в редакции от 06.04.2015) (ПБУ 19/02)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	18.
	Учет готовой продукции и незавершенного производства в соответствии с приказом Минфина России № 34н (в редакции от 11.04.2018)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	19.
	Учет доходов будущих периодов и резервов предстоящих платежей в соответствии с приказом Минфина России № 34н (в редакции от 11.04.2018)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	20.
	Учет выручки от реализации продукции в соответствии с приказом Минфина России № 34н (в редакции от 11.04.2018)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	21.
	Учет кредитов и займов в соответствии с приказом Минфина России № 107н (в редакции от 06.04.2015) (ПБУ 15/2008)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	22.
	Учет государственной поддержки в соответствии с приказом Минфина России № 92н (в редакции от 18.09.2006) (ПБУ 13/2000)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	23.
	Учет и списание затрат вспомогательных производств в соответствии с приказом Минфина России № 34н (в редакции от 11.04.2018)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	24.
	Правила исправления ошибок и порядок раскрытия информации об ошибках в соответствии с приказом Минфина России № 63н (в редакции от 06.04.2015) (ПБУ 22/2010)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	25.
	Правила составления отчета о движении денежных средств коммерческими организациями в соответствии с приказом Минфина России № 11н от 02.02.2011 (ПБУ 23/2011)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	26.
	Правила ведения кассовых операций в соответствии с Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» и Указанием Банка России от 07.10.2013 № 3073-У «Об осуществлении наличных расчетов»
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	0,5 балла
	

	
	
	соответствует
	1 балл
	

	27.
	Наличие порядка формирования доходов от реализации продукции, товаров (работ, услуг), учитываемых при налогообложении 
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	28.
	Порядок формирования внереализационных доходов, учитываемых при налогообложении
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	29.
	Наличие порядка формирования расходов на производство и реализацию продукции, товаров (работ, услуг), учитываемых при налогообложении
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	30.
	Наличие порядка оценки остатков незавершенного производства и остатков готовой продукции
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	31.
	Наличие организации налогового учета амортизируемого имущества
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	32.
	Наличие порядка налогового учета полученных и уплаченных процентов по займам и кредитам
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	33.
	Наличие порядка оценки сырья и материалов
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	34.
	Наличие раздельного учета объектов, не являющихся объектами налогообложения
	отсутствует
	0 баллов
	

	
	
	наличие
	1 балл
	

	35.
	Постановка бухгалтерского и налогового учета в соответствии
с принятой учетной политикой организаций

	36.
	Правильность закрытия счетов бухгалтерского учета, калькуляции себестоимости произведенной и реализованной продукции (работ, услуг), в соответствие с учетной политикой
	ежеквартальное закрытие (с начала года)
	1 балл
	

	
	
	ежемесячное закрытие счетов (с начала года)
	2 балла
	

	37.
	Организация и постановка первичного учета в соответствии с учетной политикой
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует частично
	1 балл
	

	
	
	соответствует
	2 балла
	

	38.
	Применение унифицированных или разработанных (утвержденных руководителем и закрепленных в учетной политике организаций) форм учета
	не применяются
	0 баллов
	

	
	
	применяются
	2 балла
	

	39.
	Правильность заполнения всех реквизитов в первичных учетных документах
	неправильное 
	0 баллов
	

	
	
	правильное
	2 балла
	

	40.
	Полнота заполнения всех реквизитов в первичных учетных документах
	неполное
	0 баллов
	

	
	
	полное
	2 балла
	

	41.
	Своевременность оприходования товаров, материально-производственных запасов, сельскохозяйственной продукции, продукции первичной промышленной переработки
	несвоевременное
	0 баллов
	

	
	
	своевременное
	2 балла
	

	42.
	Полнота оприходования товаров, материально-производственных запасов, сельскохозяйственной продукции, продукции первичной промышленной переработки
	неполное
	0 балла
	

	
	
	полное
	2 балла
	

	43.
	Своевременность оформления списания материально-производственных запасов в расход, в том числе: 
сельскохозяйственное производство: кормов, семян, удобрений, горюче-смазочных материалов, запасных частей, строительных материалов и т.д.;
промышленное производство: сырья, материалов
	несвоевременное
	0 баллов
	

	
	
	своевременное
	2 балла
	

	44.
	Правильность оформления списания 
материально-производственных запасов в расход, в том числе: 
сельскохозяйственное производство: кормов, семян, удобрений, горюче-смазочных материалов, запасных частей, строительных материалов и т.д.;
промышленное производство: сырья, материалов
	неправильное 
	0 балла
	

	
	
	правильное
	2 балла
	

	45.
	Организация аналитического учета государственной поддержки по видам субсидий
	не имеется
	0 баллов
	

	
	
	имеется
	2 балла
	

	46.
	Организация бухгалтерского и налогового учета для организаций, применяющих общий режим налогообложения в соответствии с приказом Минфина России № 114н (в редакции от 06.04.2015) (ПБУ 18/02)
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует
	2 балла
	

	47.
	Организация бухгалтерского и налогового учета для организаций, находящихся на специальном режиме налогообложения, согласно положению главы 26.1 НК РФ
	не соответствует
	0 баллов
	

	
	
	соответствует
	2 балла
	

	48.
	Взаимодействие с Министерством агропромышленного комплекса и продовольствия Свердловской области

	49.
	Своевременность представления отчетности о финансово-экономическом состоянии товаропроизводителей агропромышленного комплекса в Министерство агропромышленного комплекса и потребительского рынка Свердловской области в течение отчетного года
	несвоевременно
	0 баллов
	

	
	
	своевременно
	2 балла
	

	50.
	Качество представляемой отчетности
	отчетность представлена с ошибками
	0 баллов
	

	
	
	отчетность представлена без ошибок
	2 балла
	

	51.
	Своевременность представления запрашиваемой информации
	несвоевременно
	0 баллов
	

	
	
	своевременно
	2 балла
	

	52.
	Наличие или отсутствие замечаний по проверкам правомерного получения и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на развитие агропромышленного комплекса Свердловской области из федерального и областного бюджетов, проведенных Министерством и Управлениями
	наличие замечаний
	0 баллов
	

	
	
	отсутствие замечаний
	4 балла
	

	53.
	Контрольно-ревизионная работа, снижение дебиторской 
и кредиторской задолженности

	54.
	Проведение инвентаризации имущества, расчетов и денежных обязательств согласно учетной политике
	не проведена
	0 баллов
	

	
	
	проведена
	3 балла
	

	55.
	Проведение аудита, подтверждающего достоверность отчетности (по кооперативам – проведение проверки ревизионным союзом)
	не проводится
	0 баллов
	

	
	
	проводится
	3 балла
	

	56.
	Снижение дебиторской задолженности
	не имеется 
	0 баллов
	

	
	
	имеется 
	3 балла
	

	57.
	Снижение кредиторской задолженности
	не имеется
	0 баллов
	

	
	
	имеется 
	3 балла
	

	58.
	Финансовая работа

	59.
	Отсутствие просроченной задолженности по платежам в государственные внебюджетные фонды, бюджеты всех уровней
	наличие
	0 баллов
	

	
	
	отсутствие
	4 балла
	

	60.
	Отсутствие штрафных санкций за нарушение законодательства 
	наличие
	0 баллов
	

	
	
	отсутствие
	4 балла
	

	61.
	Эффективность использования полученных средств бюджетов всех уровней 
	неэффективно
	0 баллов
	

	
	
	эффективно
	4 балла
	

	62.
	Проведение анализа финансового состояния организации (платежеспособность, чистые активы, рентабельность, ликвидность)
	ежеквартально
	1 балл
	

	
	
	ежемесячно
	3 балла
	

	63.
	Своевременность представляемых справок-расчетов и прилагаемых к ним документов для получения субсидий (для получающих субсидии)
	несвоевременно
	0 баллов
	

	
	
	своевременно
	3 балла
	

	64.
	Качество представляемых справок-расчетов и прилагаемых к ним документов для получения субсидий (для получающих субсидии)
	представлены с ошибками
	0 баллов
	

	
	
	представлены без ошибок
	2 балла
	

	65.
	Привлечение инвестиций (как собственных средств, так и заемных) на приобретение основных средств, строительство (для организаций, которые не пользуются правом получения субсидий)
	не привлекаются
	0 баллов
	

	
	
	привлекаются
	15 баллов
	

	66.
	Проведение анализа поступлений и расходования финансовых средств (денежных потоков)
	ежеквартально
	2 балла
	

	
	
	ежемесячно
	5 баллов
	

	67.
	Итого по организации
	100 баллов
	



При подведении итогов Конкурса в качестве победителя не рассматриваются участники – победители конкурса двух предыдущих лет.

6.Условия соревнования на звание «Лучший зоотехник» среди зоотехников организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022 году
	
	
	Баллы

	1.
	Организационные вопросы
	16

	1.1.
	Наличие планов работы, перспективных программ развития животноводства 
	5

	1.2.
	Стимулирование работы животноводов:
	

	
	· проведение конкурсов
	2

	
	· наличие положения о материальном стимулировании
	2

	1.3
	Повышение квалификации работников животноводства:
	

	
	· организация учебы работников массовых профессий
	3

	
	· повышение квалификации специалистов в 2018-2022 гг.
	2

	
	· проведение семинаров
	2

	2.
	Племенная работа и воспроизводство:*
	23

	2.1
	удой на корову, кг
	базовый выход телят на 100 коров, %
	

	
	свыше 8000 кг
от 7000 – 8000 кг
от 5000 – 7000 кг
менее 5000 кг
	75
80
83
85
	5

	
	*Примечание: По итогам работы за предыдущий год;
за каждый % свыше базового добавляется по 0,1 балла, но не более 5 баллов, меньше базового - баллы не начисляются

	2.2
	Выращивание ремонтного молодняка (холодным методом на глубокой подстилке)
	4

	2.3
	Сохранность молодняка (свыше 95 %, от 90 до 95% - 0 балл)**   
	5

	2.4
	Проведение бонитировки скота (100 %)
	4

	2.5
	Наличие планов племенной работы 
	5

	
	**Примечание: По итогам работы за предыдущий год;
за каждый % сохранности свыше  95% - по 1 баллу

	3.
	Содержание и кормление животных
	20

	3.1
	Использование компьютерных программ при составлении  рационов кормления животных.
	3

	3.2
	Влияние специалистов на организацию содержания животных:
	

	
	1. внедрение новых, энергосберегающих технологий производства молока и мяса 
	4

	
	· наличие зеленого конвейера и его использование
	1

	
	· выполнение  мероприятий по переводу животных на круглогодовое стойловое содержание
	2


	
	· однотипное кормление в течение года
	2

	3.3
	Организация труда:
	

	
	· внедрение двухсменной работы доярок на фермах (более 50 %)
	2

	
	· механизация трудоемких процессов на фермах (доение, поение, удаление навоза – 100 %)
	2

	
	· внедрение нормированного кормления по стадиям лактаций
	2

	
	· применение передовых технологий (модернизация животноводческих ферм)
	2

	4.
	Производственные и экономические показатели*
	31

	*Показатели сравниваются с уровнем прошлого года, баллы начисляются в % отношении к выполнению

	4.1
	Наличие поголовья 
	2022г.
	2021г.
	%
	

	
	всего КРС, гол
· < 100 % к 2021 г.
·    100 % к 2021 г.
· > 100% к 2021г.
	0
1
2

	
	в том числе коров, гол
· < 100 % к 2021г.
·    100 % к 2021 г.
· > 100% к 2021г.
	0
1
2

	
	Свиней, гол
· < 100 % к 2021г.
·    100 % к 2021 г
-   > 100% к 2021г.
	
0
1
2

	4.2
	Валовое производство, (тн):
	

	
	Молока
1. молочная продуктивность по стаду до 6000 кг
· < 100 % к 2021 г
· 100 % к 2021 г.
· до 105 % к 2021 г.
· > 105% к 2021 г
2. молочная продуктивность по стаду  6001-7000 кг
· < 100 % к 2021 г
· 100 % к 2021 г.
· до 103 % к 2021 г.
· > 103% к 2021 г
молочная продуктивность по стаду  7001-8000 кг
· < 100 % к 2021г
· 100 % к 2021 г.
· до 102 % к 2021 г.
· > 102% к 2021 г
молочная продуктивность по стаду  более 8001 кг
· < 100 % к 2021 г
· 100 % к 2021 г.
· до 101 % к 2021 г.
· > 101% к 2021г.
	

0
1
3
4

0
1
3
4

0
1
3
4

0
1
3
4

	
	Мяса
· 100 % к 2021 г.
· до 105 % к 2021 г.
· > 105% к 2021 г.
	1
3
4

	4.3
	Продуктивность: надой на корову, (кг)
1. молочная продуктивность по стаду до 6000 кг
· < 100 % к 2021 г
· 100 % к 2021 г.
· до 105 % к 2021 г.
· > 105% к 2021 г

	
0
1
2
3


	
	2. молочная продуктивность по стаду  6001-7000 кг
· < 100 % к 2021 г
· 100 % к 2021 г.
· до 103 % к 2021 г.
· > 103% к 2021 г
молочная продуктивность по стаду  7001-8000 кг
· < 100 % к 20201г
· 100 % к 2021 г.
· до 102 % к 2021г.
· > 102% к 2021 г
молочная продуктивность по стаду  более 8001 кг
· < 100 % к 2021 г
· 100 % к 2021г.
· до 101 % к 2021 г.
· > 101% к 2021 г.
	
0
1
2
3

0
1
2
3

0
1
2
3

	
	суточный привес,  (г):
	

	
	КРС 
· 100 % к 2021 г.
· до 105 % к 2021 г.
· > 105% к 2021 г.
	1
2
3

	
	Свиней
· 100 % к 2021 г.
· до 105 % к 2021 г.
· > 105% к 2021г.
	1
2
3

	4.4.
	Расход кормов на 1 цн. продукции:
	

	
	Молока
·  > 100% к уровню 2021 года:
· на уровне 2021 года 
· меньше уровня 2021г. на 3%
· меньше уровня 2021 г. на 5%
	0
1
2
3

	
	Привеса  КРС, свиней
· > 100% к уровню 2021 года:
· на уровне 2021 года 
· меньше уровня 2021 г. на 3%
· меньше уровня 2021 г. на 5%
	0
1
2
3

	4.5.
	Качество молока (при 100 % 1-го и высшего сорта)
	2

	5.
	Санитарное состояние комплексов и ферм
	5

	
	(при неудовлетворительном состоянии баллы не начисляются)
	

	5.1.
	· санитарное состояние животноводческих помещений 
	1

	5.2.
	· состояние подъездных дорог
	1

	5.3.
	· состояние мест хранения кормов
	1

	5.4.
	· состояние мест хранения навоза
	1

	5.5.
	· благоустройство, ограждение ферм
	1

	6.
	Охрана труда
	5

	6.1.
	· проведение инструктажей по технике безопасности (100 %)
	2

	6.2.
	· показатели травматизма (при отсутствии несчастных случаев)
	2

	6.3.
	· наличие противопожарного инвентаря
	1

	7.
	Итого баллов:
	100


При подведении итогов Конкурса в качестве победителя не рассматриваются участники – победители конкурса двух предыдущих лет.
Примечание: специалисты предприятий, набравшие менее 60 баллов, 
в смотре-конкурсе не участвуют. 

7.Условия соревнования на звание «Лучший специалист кадровой службы» среди специалистов кадровой службы организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022 году

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	1
	Организационные вопросы
	до 34

	1.1
	Реализация принципов управления в соответствии с Уставом организации
	1

	1.2
	Наличие программы кадрового обеспечения и механизм ее реализации
Наличие мероприятий по осуществлению контроля ее выполнения
	2

1

	1.3
	Наличие должностной инструкции
	2

	1.4

	Наличие локальных нормативных документов по управлению персоналом и организации кадрового делопроизводства:
- наличие утвержденных правил внутреннего трудового распорядка;
- наличие утвержденного штатного расписания;
- наличие графика отпусков
- наличие утвержденного графика сменности;
- перечень должностей и профессий с ненормированным рабочим днем;
- наличие коллективного договора;
- наличие инструкции по ведению кадрового делопроизводства
Наличие документов, создаваемых при оформлении трудовых отношений и индивидуального учета:
- наличие трудовых договоров;
- наличие личных дел специалистов 
- наличие личных карточек работников (форма Т-2)
- ведение и хранение трудовых книжек работников
- документы учета военнообязанных
	
до 16
2

2
2
2
2

3
3

до 14
2
2
2
2
2

	1.6
	Проведение обучающих семинаров по кадровым вопросам со специалистами и работниками хозяйства 
	2

	1.7
	Представление установленной отчетности в управление сельского хозяйства и продовольствия 
Своевременность представляемой информации
	
1
1

	2
	Общие показатели оценки кадровой и организационной работы
	до 34

	2.1
	Текучесть кадров:
	

	
	нет
	6

	
	по уважительной причине
	4

	2.2
	Обеспеченность кадрами специалистов, массовых профессий (%):
	

	
	100
	6

	
	менее 80
	4

	2.3
	Подготовка специалистов в вузах и техникумах (колледжах) на средства хозяйства (%):
	

	
	от 5 до 10 человек
	6

	
	от 1 до 4 человек
	4

	
	нет
	0

	2.4
	Повышение квалификации специалистов (%):
	

	
	нет
	0

	
	да
	4

	2.5
	Участие в комиссиях (по трудовым спорам, охране труда, подготовке к зимовке, подготовке бизнес-планов и т.д.):
	

	
	нет
	0

	
	да
	4

	2.6
	Создание специализированных рабочих мест на летний период с закреплением ответственных (стройотряды, ремонтные работы и т.д.):
	

	
	нет
	0

	
	да
	4

	2.7
	Подготовка документов, связанных с представлением к награждению грамотами Правительства и Губернатора Свердловской области, государственными наградами РФ и присвоением почетных званий Российской Федерации:
	

	
	нет
	0

	
	да
	4

	3
	Кадровое обеспечение
	до 12

	3.1
	Профессиональная ориентация выпускников сельских школ и продолжения обучения в учреждениях, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, аграрного профиля (%):
	

	
	проводится
	2

	
	нет
	0

	3.2
	Формирование управленческого резерва кадров (руководителей, главных специалистов, управляющих и т.д.)
Организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование 
	

	
	нет
	0

	
	да
	2

	3.3
	Работа с молодыми специалистами.
	

	
	нет
	0

	
	да
	2

	3.4
	Контроль за прибытием выпускников высших и средних специальных учебных заведений 
	

	
	нет
	0

	
	да
	2

	3.5
	Численность работающих (человек)
	

	
	701 и более
	4

	
	301-700
	3

	
	71-300
	2

	
	70 и менее
	1

	4
	Планирование работы
	до 16

	4.1
	Наличие годовых планов работы:
	

	
	нет
	0

	
	есть
	4

	4.2
	Наличие плана (прогноза) потребности в кадрах:
	

	
	нет
	0

	
	есть
	4

	4.3
	Краткосрочное повышение квалификации (до 2-х недель) не реже 1 раза в 2 года:
	

	
	нет
	0

	
	да
	4

	4.4
	Повышение квалификации по долгосрочной программе (3 недели и более) не реже 1 раза в 3 года
	

	
	нет
	0

	
	да
	4

	5
	Повышение квалификации специалиста по кадрам хозяйства не реже 1 раза в 3 года
	до 4

	
	нет
	0

	
	да
	2

	
	
Итого по предприятию
	
100


К участию в Конкурсе не допускаются специалисты - победители, занявшие 1 место Конкурса предыдущих двух лет.

8.Условия соревнования на звание «Лучший ветеринарный врач» среди ветеринарных врачей организаций агропромышленного комплекса 
Ирбитского МО в 2022 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки, баллы

	1
	Организационные вопросы
	25

	1.1.
	Прохождение курсов повышения квалификации
	не истекло 5 лет
	5

	
	
	более 5 лет
	-

	1.2. 
	Наличие планов работы и утверждённых планов противоэпизоотических мероприятий
	имеются
	5

	
	
	отсутствуют
	-

	1.3.
	Учёт проводимых ветеринарно-профилактических и лечебных мероприятий и отчётной ветеринарной документации. Наличие нормативных ветеринарных документов.
	хорошо
	5

	
	
	удовлетворительно
	2,5

	
	
	неудовлетворительно
	-

	1.4.
	Наличие ветеринарных аптек по производственным участкам, учёт, хранение и расход медикаментов, биопрепаратов, дезинфицирующих средств.
	хорошо
	4

	
	
	удовлетворительно
	2

	
	
	неудовлетворительно
	-

	1.5.
	Участие в проведении конкурса животноводов.
	участвуют
	3

	
	
	не участвуют
	-

	1.6.
	Обучение животноводов.
	проводится
	3

	
	
	не проводится
	-

	2
	Лечебно-профилактическая работа
	20

	2.1.
	Выполнение плана противоэпизоотических мероприятий.
	выполняется на 100%
	5

	
	
	выполняется не в полном объёме
	2,5

	2.2.
	Сохранность молодняка КРС и свиней.
	свыше 95%
	5

	
	
	90-95%
	4

	
	
	85-90%
	3

	
	
	80-85%
	2

	
	
	ниже 80%
	-

	2.3.
	Проведение дезинфекции.
	проводится 2 раза в год
	5

	
	
	проводится нерегулярно
	2,5

	
	
	не проводится
	-

	2.4.
	Контроль за отбором проб и исследование кормов на питательность и проведение диспансеризации
	проводятся
	3

	
	
	проводятся недостаточно
	1,5

	
	
	не проводятся
	-

	2.5.
	Использование в работе новых высокоэффективных методов и средств борьбы с болезнями животных.
	используются
	2

	
	
	не используются
	-

	3
	Племенная работа и воспроизводство
	25

	3.1.
	Выход телят на 100 коров
	более 90
	5

	
	
	80-90
	4

	
	
	70-80
	3

	
	
	менее 70
	-

	3.2.
	Контроль и организация работы по искусственному осеменению
	хорошо
	5

	
	
	удовлетворительно
	2,5

	
	
	неудовлетворительно
	-

	3.3.
	 Наличие родильных отделений
	имеются на всех фермах
	5

	
	
	имеются не на всех фермах
	2,5

	
	
	отсутствуют
	-

	3.4.
	Организация диспансеризации новотельных коров
	проводится 
	5

	
	
	проводится не в полном объёме
	2,5

	
	
	не проводится
	-

	3.5.
	Эффективность лечения гинекологических больных коров
	сервис-период не более 90 дней
	5

	
	
	-//- 90-120 дней
	4

	
	
	-//- 120-150 дней
	3

	
	
	более 150 дней
	

	4
	Ветеринарно-санитарные вопросы
	25

	4.1.
	Наличие ветеринарного удостоверения сельскохозяйственного предприятия
	имеется
	3

	
	
	не имеется
	-

	4.2.
	Организация и проведение санитарных дней на фермах
	проводятся
	3

	
	
	проводятся нерегулярно
	1,5

	
	
	не проводятся
	-

	4.3.
	Контроль за состоянием микроклимата в животноводческих помещениях.
	соответствует
	3

	
	
	соответствует не во всех животноводческих помещениях
	1,5

	
	
	не соответствует
	-

	4.4.
	Контроль за производством и качеством молока.
	проводится 
	3

	
	
	не проводится
	-

	4.5.
	Санитарное состояние животноводческих ферм .
	хорошо
	3

	
	
	удовлетворительно
	1,5

	
	
	неудовлетворительно
	-

	4.6.
	Состояние подъездных дорог.
	хорошо
	3

	
	
	удовлетворительно
	1,5

	
	
	неудовлетворительно
	-

	4.7.
	Состояние мест хранения кормов.
	хорошо
	3

	
	
	удовлетворительно
	1,5

	
	
	неудовлетворительно
	-

	4.8.
	Состояние мест по обезвреживанию навоз.
	хорошо
	3

	
	
	удовлетворительно
	1,5

	
	
	неудовлетворительно
	-

	4.9.
	Ограждение ферм
	огорожены полностью
	3

	
	
	не огорожены
	-

	4.10.
	Наличие скотомогильников, ям Беккери
	соответствуют
	3

	
	
	не соответствуют
	-

	5
	Охрана труда
	5

	5.1.
	Наличие журналов и проведение инструктажей
	проводятся регулярно
	3

	
	
	не проводятся
	-

	5.2.
	Наличие противопожарных средств
	укомплектовано на 100%
	2

	
	
	укомплектовано частично
	1

	
	
	не укомплектовано
	-



9.Условия соревнования на звание «Лучший ветеринарный врач» среди ветеринарных врачей государственной службы  Ирбитского МО в 2022 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки, баллы

	1
	Организационные вопросы
	43

	1.1.
	Наличие вывески с указанием наименования организации,  адреса и режима работы
	вывеска соответствует
	3

	
	
	соответствует не полностью
	1,5

	
	
	не имеется
	-

	1.2.
	Состояние производственных и подсобных помещений, благоустроенность территории, соблюдение чистоты и порядка в учреждении.
	хорошее
	10

	
	
	удовлетворительное
	5

	
	
	неудовлетворительное
	-

	1.3.
	Наличие соответствующих условий для хранения биопрепаратов, медикаментов и дезинфицирующих средств. Состояние учёта, порядок расходования и списания препаратов, инструментария и другого имущества.
	хорошее
	5

	
	
	удовлетворительное
	2,5

	
	
	неудовлетворительное
	-

	1.4.
	Наличие необходимой специальной литературы, инструкций по борьбе с болезнями животных и наставлений по применению ветеринарных препаратов
	имеются
	5

	
	
	имеются в недостаточном количестве
	2,5

	
	
	отсутствуют
	-

	1.5.
	Выполнение требований производственной санитарии, правил обращения с животными, больными и подозрительными по заболеванию инфекционными болезнями, работы с дезинфицирующими средствами, сильнодействующими и ядовитыми веществами
	выполняются
	5

	
	
	выполняются в неполном объёме
	2,5

	
	
	не выполняются
	-

	1.6. 
	Наличие и выполнение планов работ
	имеются и выполняются
	10

	
	
	имеются и выполняются частично
	5

	
	
	отсутствуют
	-

	1.7.
	Проведение занятий по ветеринарии с работниками ферм, пропаганды ветеринарных знаний среди животноводов и население
	проводятся 
	5

	
	
	не проводятся
	-

	2
	Ветеринарно-санитарные мероприятия
	50

	2.1.
	Выполнение планов противоэпизоотических и ветеринарно-профилактических мероприятий
	выполняются на 100%
	10

	
	
	выполняются не в полном объёме
	5

	2.2.
	Оформление, ведение и хранение документов ветеринарного учёта и отчётности, своевременность предоставления отчётов в вышестоящее учреждение государственной ветеринарной сети
	хорошее
	7

	
	
	удовлетворительное
	3,5

	
	
	неудовлетворительное
	-

	2.3.
	Наличие и выполнение планов лечебно-профилактических мероприятий по незаразным болезнями сельскохозяйственных животных в обслуживаемой зоне
	имеются и выполняются
	10

	
	
	имеются и выполняются частично
	5

	
	
	отсутствуют
	-

	2.4.
	Оказание помощи в работе ветеринарным специалистам сельскохозяйственных предприятий
	оказывается
	6

	
	
	не оказывается
	-

	2.5.
	Участие в случаях возникновения заразных болезней животных, в мероприятиях по ликвидации очагов инфекции. Проведение профилактических осмотров, диспансеризация скота, оказание лечебной помощи больным животным.
	проводятся 
	6

	
	
	проводятся недостаточно
	3

	
	
	не проводятся
	-

	2.6.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением зоогигиенических и ветеринарных правил содержания, кормления животных и ухода за ними. Использование в работе новых высокоэффективных методов и средств борьбы с болезнями животных.
	хорошее
	6

	
	
	удовлетворительное
	3

	
	
	неудовлетворительное
	-

	2.7.
	Проведение совместно с медико-санитарными учреждениями мероприятий по охране населения от болезней общих для человека и животных
	проводятся
	5

	
	
	не проводятся
	-

	3
	Охрана труда
	7

	3.1.
	Организация мероприятий по охране труда. Своевременность проведения инструктажей.
	проводятся 
	5

	
	
	проводятся не полностью
	2,5

	
	
	не проводятся
	-

	3.2.
	Комплектность средств пожарной безопасности
	укомплектовано на 100%
	2

	
	
	укомплектовано частично
	1

	
	
	не укомплектовано
	-





10.Условия соревнования на звание «Лучший зоотехник-селекционер» среди зоотехников-селекционеров организаций агропромышленного комплекса Ирбитского МО в 2022 году

	1.
	Производственные показатели
	баллы

	1.1.
	Поголовье коров
	гол
	до 500
	1

	
	
	гол
	от 501 - 1000
	3

	
	
	гол
	более 1001
	5

	2.
	Продуктивность в среднем по стаду по итогам последней бонитировки:

	2.1.
	Племзаводы

	
	Удой
	кг
	9001 и  более
	5

	
	
	кг
	8001 – 9000
	4

	
	
	кг
	7000 - 8000
	3

	2.2.
	Репродукторы

	
	Удой
	кг
	8001 и более
	5

	
	
	кг
	7001 - 8000
	4

	
	
	кг
	6001 - 7000
	3

	2.3.
	Товарные хозяйства

	
	Удой
	кг
	5001 и более
	5

	
	
	кг
	4501 - 5000
	4

	
	
	кг
	4000 - 4500
	3

	* При содержании жира по стаду 4,0 % и белка 3,0% и более дополнительно присуждается за каждые 0,1% свыше базового 1 балл, но не более 5 баллов.

	3
	Наличие высокопродуктивных коров в стаде за последнюю законченную лактацию по данным последней бонитировки:

	3.1
	Племзаводы

	
	Удой
	кг
	13001 и более
	5

	
	
	кг
	10000-13000
	3

	3.2.
	Репродукторы

	
	Удой
	кг
	10001 и более
	5

	
	
	кг
	9000- 10000
	3

	3.3.
	Товарные хозяйства

	
	Удой
	кг
	8001 и более
	5

	
	
	кг
	7500 – 8000 
	3

	4.
	Среднесуточные привесы ремонтных телок всех возрастов 
	гр
	800
750
700
	10
7
5

	* За каждые 10 г сверх этого показателя присваивается дополнительно по 0,1 балла, но не более 5 баллов.

	5.
	Племенная продажа ремонтного молодняка (за продажу телок, нетелей баллы начисляются следующим образом): 

	5.1.
	(количество проданных за год телок, нетелей/ количество коров на начало года) х 100
	%
	баллы

	
	
	
	

	* За каждый процент по 1 баллу, но не более 12 баллов
	

	5.2.
	Количество проданных за год племенных бычков*
	гол.
	баллы

	
	
	
	

	* За каждого проданного на племенное предприятие бычка по 1 баллу, но не более 5 баллов.

	6.
	Организация племенной работы в хозяйстве оценивается следующим образом:

	6.1.
	наличие перспективного плана селекционно-племенной работы со стадом
	10

	6.2.
	в стадии разработки
	5

	6.3.
	при отсутствии плана или его наличии, но с закончившимся сроком действия 
	0

	7.
	Компьютеризация первичного зоотехнического учета с помощью программы «Селэкс-Россия»:

	7.1.
	освоенная в полном объеме
	10 

	7.2.
	в стадии освоения
	5

	8.
	Иммуногенетический контроль достоверности происхождения животных  
	5

	*за каждый процент недостоверных записей 
	- 0,1

	9.
	Независимый селекционный контроль качества молока
	5

	* За каждый срыв графика доставки проб
	- 1

	10.
	Формы подбора, используемые в стаде:

	10.1.
	индивидуальный - на все стадо с использованием 3 и более быков
	5

	10.2.
	групповой - с использованием 3 и более быков
	3 

	10.3.
	индивидуальный - только на быкопроизводящей группе
	2

	10.4.
	групповой с использованием менее 3 быков
	1

	11.
	Использование в стаде быков-производителей, находящихся на оценке по качеству потомства:

	11.1.
	при выполнении требований инструкции
	5

	11.2.
	при незначительных отклонениях от требований инструкции
	3

	11.3.
	при серьезных нарушениях (выбраковка дочерей проверяемых быков, не соблюдение одновременности использования и сроков осеменения, низкая продуктивность стада) 
	0

	12.
	Проведение линейной оценки типа телосложения 
коров-первотелок 
	5

	13.
	Получение телят на 100 коров:*
	5

	 
	удой на корову, кг
	базовый выход телят на 100 коров, %
	

	
	свыше 8000 кг
от 7001 – 8000 кг
от 6001 – 7000 кг
менее 6000 кг
	80
82
83
85
	5

	
	*Примечание: По итогам работы за предыдущий год;
за каждый % свыше базового добавляется по 0,1 балла, но не более 5 баллов, меньше базового - баллы не начисляются





13. Условия соревнования на звание «Лучший руководитель сельскохозяйственной организации» в 2022 году»
         За основу при определении победителя конкурса берутся производственные и экономические показатели, достигнутые сельскохозяйственными организациями за 2021 год.
        Победителем признается руководитель сельскохозяйственной организации, набравший большее количество баллов.
	№
п/п
	Наименование показателей
	Баллы
	Баллы

	I. Знание законодательства Российской Федерации,
Свердловской области

	
1

	

	1.1.
	Знание законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам агропромышленного комплекса (отсутствие штрафных санкций за нарушение законодательства Российской Федерации и Свердловской области).
	1
	

	
	нет
	1
	

	
	есть
	0
	

	II .Организационные вопросы

	22

	

	2.1.
	Наличие комплексного перспективного плана развития организации:
	4
	

	
	нет 
	0
	

	
	есть
	4
	

	2.2.
	Проведение мероприятий по повышению эффективности производства (внедрение передовых форм организации труда, новых технологий).
	

4
	

	
	внедрение передовых форм организации труда
	2
	

	
	внедрение новых технологий
	2
	

	
	нет
	0
	

	2.3.
	Наличие должностных инструкций всех специалистов:
	
	

	
	нет 
	0
	

	
	есть
	3
	

	2.4.
	Проведение производственных совещаний:
	
	

	
	проводятся по необходимости, но не реже 1 раза в месяц 
	1
	

	
	не проводятся 
	0
	

	2.5
	Наличие первичной профсоюзной организации                                          в сельскохозяйственной организации
	10
	

	
	нет 
	0
	

	
	есть
	10
	

	III. Производственные и экономические показатели

	52

	

	3.1.
	Объем производства валовой продукции по сравнению с уровнем соответствующего периода прошлого года 
	
	

	
	есть прирост
	4
	

	
	на уровне прошлого года
	2
	

	
	снижение объемов 
	0
	

	3.2.
	Рентабельность предприятия:
	
	

	
	до 10 %
	4
	

	
	10-25 % 
	5
	

	
	свыше 25 % 
	6
	

	3.3.
	Наличие поголовья /КРС, свиней/:
	
	

	
	увеличение поголовья
	3
	

	
	на уровне прошлого года
	1
	

	
	снижение поголовья 
	0
	

	3.3.1.
	в том числе поголовье коров: голов
	
	

	
	менее 100
	0
	

	
	от 101 до 500
	1
	

	
	от 501 до 1000
	2
	

	
	от 1001 до 1500
	3
	

	
	более 1500
	4
	

	3.4.
	Надой на одну фуражную корову по сравнению с уровнем соответствующего периода предыдущего года, процентов           (в зависимости от молочной продуктивности по стаду за предыдущий год):
	

4
	

	3.4.1.
	молочная продуктивность по стаду более 8001 кг:
	
	

	
	менее 100,0 
	0
	

	
	100,0
	2
	

	
	от 100,1 до 100,5
	3
	

	
	более 100,5
	4
	

	3.4.2.
	молочная продуктивность по стаду от 6001 до 8000 кг:
	
	

	
	менее 100,0
	0
	

	
	100,0
	2
	

	
	от 100,1 до 102,0
	3
	

	
	более 102,0

	4

	

	3.4.3.
	молочная продуктивность по стаду от 5001 до 6000 кг:
	
	

	
	менее 100,0
	0
	

	
	100,0
	2
	

	
	от 101,1 до 103,0
	3
	

	
	более 103,0
	4
	

	3.4.4.
	молочная продуктивность по стаду менее 5001 кг:
	
	

	
	менее 100,0
	0
	

	
	100,0
	2
	

	
	от 101,1 до 105,0
	3
	

	
	более 105,0
	4
	

	3.5.
	Выход телят на 100 коров, голов:
	3
	

	3.5.1.
	удой на корову свыше 8000 кг:
	
	

	
	выход телят 78 голов и более
	3
	

	
	менее 78 голов
	0
	

	3.5.2.
	удой на корову от 7001 до 8000 кг:
	
	

	
	выход телят 80 голов и более
	3
	

	
	менее 80 голов
	0
	

	3.5.3.
	удой на корову от 5000 до 7000 кг:
	
	

	
	выход телят 83 головы и более
	3
	

	
	менее 83 голов
	0
	

	3.6.
	Посевная площадь (согласно статистической отчетности
по форме № 4 – СХ или № 1 – фермер):
	

	

	
	увеличение
	3
	

	
	на уровне прошлого года
	1
	

	
	снижение
	0
	

	3.7.
	Заготовлено грубых и сочных кормов на 1 условную голову:
	
	

	
	до 20 центнеров кормовых единиц (далее – ц.к.е.)
	0
	

	
	20-24,9 ц.к.е.
	3
	

	
	25-30 ц.к.е.
	4
	

	
	более 30 ц.к.е.
	5
	

	3.8.
	Выход кормовых единиц на 1 га пашни:
	
	

	
	до 15 ц 
	0
	

	
	15,1-20,0 ц
	2
	

	
	20,1-25 ц
	3
	

	
	25,1-30 ц
	4
	

	
	более 30 ц
	5
	

	3.9.
	Посевная площадь зерновых и зернобобовых культур:
	
	

	
	увеличение на 5% и более % 
	4
	

	
	увеличение на 3-4,9%
	3
	

	
	на уровне прошлого года
	1
	

	
	уменьшение
	0
	

	3.10.
	Подсев многолетних бобовых и бобово-злаковых трав, в %                     к площади трав прошлых лет:
	
	

	
	25,0-30% и более
	3
	

	
	10-24,9%
	2
	

	
	менее 10%
	0
	

	3.11.
	Объем товарной продукции в расчете на одного сельхозработника:
	
	

	
	объем реализации 1000 тыс. руб. и более
	3
	

	
	объем реализации ниже 1000 тыс. руб., то за:
- рост показателя по сравнению с уровнем прошлого года
- сохранение показателя на уровне прошлого года

	
2
1

	

	3.12.
	Достижение показателей результативности использования субсидий в соответствии с порядками предоставления субсидий:
-показатели выполнены;
-показатели не выполнены;
-организация не получала субсидий
	


5
0
5
	

	IV. Оплата труда
	2
	

	4.1.
	Наличие действующего на текущий год коллективного договора соответствующего Трудовому кодексу Российской Федерации, утвержденного и зарегистрированного:
	
	

	
	нет 
	0
	

	
	есть
	2
	

	V. Кадры
	15
	

	5.1.
	Численность работающих (человек):
	
	

	
	501 и более
	4
	

	
	301-500
	3
	

	
	71-300 
	2
	

	
	70 и менее
	1
	

	5.2.
	Текучесть кадров:
	
	

	
	нет
	3
	

	
	до 10%
	2
	

	
	более 10%
	0
	

	5.3.
	Обеспеченность кадрами специалистов, массовых профессий: 
	
	

	
	более 80%
	3
	

	
	менее 80%
	1
	

	5.4.
	Подготовка специалистов в вузах по целевому обучению и техникумах (колледжах) за счет средств организаций:
	
	

	
	да
	2
	

	
	нет
	0
	

	5.5.
	Повышение квалификации специалистов:
	
	

	
	да 
	3
	

	
	нет
	0
	

	VI. Охрана труда

	4
	

	6.1.
	Наличие травматизма:
	
	

	
	отсутствие травматизма
	4
	

	
	коэффициент частоты травматизма ниже областного уровня
	1
	

	
	коэффициент частоты травматизма выше областного уровня 
	0
	

	VII. Повышение квалификации руководителя
	2
	

	7.1.
	Краткосрочное повышение квалификации (до 2-х недель) не реже 1 раза в 2 года:
	
	

	
	нет 
	0
	

	
	да 
	1
	

	7.2.
	Повышение квалификации по долгосрочной программе               (3 недели и более) не реже 1 раза в 3 года:
	
	

	
	нет
	0
	

	
	да
	1
	

	VIII. Строительство жилья 
	2
	

	8.1
	Реализация мероприятий по строительству жилья:
	
	

	
	нет
	0
	

	
	да
	2
	

	

	
Итого:
	
100
	





4. Конкурсная комиссия
Состав конкурсной комиссии утверждается Постановлением администрации Ирбитского МО.
Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общую координацию вопросов подготовки и проведения соревнования;
- готовит материалы по результатам соревнования, организует подведение итогов соревнования и награждение победителей;
- обеспечивает информационную поддержку проведения соревнования в средствах массовой информации.
5. Награждение.
Подведение итогов проводит конкурсная комиссия на основании материалов, представленных на соревнование.
Номинантам, достигшим наивысших результатов, присваивается звание победителя соревнования.
Награждение победителей производится дипломами и денежными призами за счет средств местного бюджета.
Учреждается три призовых места:
-для руководителей, зоотехников, ветврачей, агрономов, инженеров, инженеров по охране труда, экономистов, бухгалтеров
-1 место – 10000 рублей
-2 место – 6000 рублей
-3 место – 4000 рублей
- для специалистов кадровой службы
-1 место – 10000 рублей
-для зоотехников – селекционеров, ветврачей госслужбы 
-1 место – 5000 рублей
-2 место – 3000 рублей
-3 место – 2000 рублей

Для награждения победителей выделяются 210 000 рублей из бюджета Ирбитского МО.
Возможно награждение победителей Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Ирбитского МО в соответствии с порядком, утвержденным Главой Ирбитского МО. 

                             
                          




                               
                                















                                  Приложение № 4
                                                           к постановлению администрации
                               Ирбитского МО
                                                                          от 18.04.2022 г.  № 307-ПА     
           
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении соревнования «Лучший сдатчик молока»
 Ирбитского муниципального образования в 2022 году
Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, условия, сроки и порядок проведения соревнования,  порядок работы комиссии по проведению соревнований.

1. Общие положения.
Целью соревнования является:
· привлечение жителей села к производству сельскохозяйственной продукции, организации собственного бизнеса;
- повышение уровня жизни сельского населения;
Задачи: изучение, обобщение и широкое распространение опыта работы победителей соревнования среди личных подсобных хозяйств агропромышленного комплекса.
Участники соревнования: граждане, проживающие на территории Ирбитского МО самостоятельно ведущие личное подсобное хозяйство.

2. Сроки и порядок проведения соревнования
Соревнование проводится в период с 01.01.2022 года по 01.12.2022 года среди граждан, ведущих личное подсобное хозяйство. Соревнования проводятся согласно разработанных  условий.

3. Условия соревнования.
Для участия в соревнованиях предоставляются показатели работы (объемы сданного молока).

4. Конкурсная комиссия
Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общую координацию вопросов подготовки и проведения соревнования;
- готовит материалы по результатам соревнования, организует подведение итогов соревнования и награждение победителей;
- обеспечивает информационную поддержку проведения соревнования в средствах массовой информации.

5. Награждение.
Подведение итогов проводит конкурсная комиссия на основании материалов, представленных на соревнование.
Номинантам, достигшим наивысших результатов, присваивается звание победителя соревнования.
Учреждается 2 призовых мест среди сдатчиков молока:
1 место – 10 000 руб.
2 место – 7000 руб.
Награждение победителей производится дипломами и денежными призами за счет средств местного бюджета.
Для награждения победителей выделяются 17 000 рублей из бюджета Ирбитского МО. 
Возможно награждение победителей Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Ирбитского МО в соответствии с порядком, утвержденным Главой Ирбитского МО. 

                                                                





                                


























                                 Приложение № 5
                                                           к постановлению администрации
                               Ирбитского МО
                                                                         от 18.04.2022 г.  № 307-ПА     
           
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении соревнования водителей 
Ирбитского муниципального образования на 2022 год

Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, условия, сроки и порядок проведения соревнования,  порядок работы комиссии по проведению соревнований.
1. Общие положения.
Целью соревнования является:
- совершенствование профессионального мастерства и практических навыков водителей, повышение их теоретических знаний в вопросах технической эксплуатации автомобилей, Правил дорожного движения.

Задачи: широкое привлечение руководителей, инженерно-технических работников сельскохозяйственных организаций к активному участию в работе по улучшению организации технической эксплуатации автомобильного транспорта.

Участники соревнования: работники всех предприятий агропромышленного комплекса независимо от организационно - правовой формы - победители внутрихозяйственных соревнований Ирбитского муниципального образования.

2. Сроки и порядок проведения соревнования
Соревнование проводится в период с 15.04.2022 года по 1.11.2022 года 
Конкурс проводится в два этапа:
1  этап — конкурс определение победителей внутри хозяйств.
2 этап - районный конкурс, июнь месяц.
Победители конкурса определяются решением жюри, по материалам судейских и счетных комиссий после проверки теоретических знаний, практических навыков вождения автомобиля по 100 бальной шкале предусматривается три призовых места победители,  награждаются ценными призами. 

3. Условия соревнования
Комиссия на заседании рассматривает теоретические знания, практические навыки и определяет  победителей.
Победители конкурса определяются решением жюри, по материалам судейских и счетных комиссий после проверки теоретических знаний, практических навыков вождения автомобиля по 100 бальной шкале 
4. Конкурсная комиссия
Состав конкурсной комиссии утверждается Постановлением администрации Ирбитского МО
Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общую координацию вопросов подготовки и проведения соревнования;
- готовит материалы по результатам соревнования, организует подведение итогов соревнования и награждение победителей;
- обеспечивает информационную поддержку проведения соревнования в средствах массовой информации.
- самостоятельно определяет регламент работы. Решения комиссии принимаются на заседании простым большинством голосов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.
- решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются членами комиссии.

5.Награждение. 
Номинантам, достигшим наивысших результатов, присваивается звание победителя соревнования.
Награждение производится Почетными грамотами и денежными призами за счет средств местного бюджета.       
Стоимость призов определяется в пределах:
       1 место    --   12000 рублей
       2 место   --    9000 рублей
       3 место   --    6000 рублей
Все участники соревнования, специалист, подготовивший победителя соревнований, занявшего первое место, председатель и главный инженер хозяйства награждаются денежными призами на сумму 33 000 рублей.
Всего  60 000 рублей.

Возможно награждение победителей Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Ирбитского МО в соответствии с порядком, утвержденным Главой Ирбитского МО. 
 
                            
                                  
                                   














                                   Приложение № 6
                                                            к постановлению администрации
                                 Ирбитского МО
                                                                           от 18.04.2022 г.  № 307-ПА     


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении соревнования «Санитарная культура животноводческих комплексов и ферм» Ирбитского муниципального образования на 2022 год

Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, условия, сроки и порядок проведения соревнования,  порядок работы комиссии по проведению соревнований.

1. Общие положения.
Целью соревнования является:
- стимулирование повышения санитарной культуры и своевременной подготовки животноводческих помещений к зимне-стойловому периоду содержания скота.
- улучшение бытовых условий для животноводов, повышение качества труда.
Задачи: широкое распространение опыта работы победителей соревнований среди  работников отрасли и среди молодежи.
Участники соревнования: животноводческие комплексы и фермы всех предприятий агропромышленного комплекса независимо от организационно - правовой формы Ирбитского муниципального образования.

2. Сроки и порядок проведения соревнования
Соревнование проводится в период с 1.06.2022года по 1.10.2022 года среди животноводческих комплексов и ферм всех предприятий агропромышленного комплекса ежегодно в два этапа:
- 1 этап: 10 июня - 31 августа. Внутри хозяйств. Участвуют все животноводческие комплексы и  фермы. Разрабатываются внутрихозяйственные условия.
- 2 этап: 1 сентября - 10 сентября. Районный смотр. Проводятся взаимопроверки между хозяйствами.

3. Условия соревнования
Оценивается комплекс санитарных профилактических, лечебных мероприятий, создание необходимого микроклимата в животноводческих помещениях, условий для труда и отдыха животноводов, условий для стабильного производства животноводческой продукции в зимнее время:
Победители предыдущих двух конкурсов оцениваются вне конкурса.

ПОКАЗАТЕЛИ

для подведения итогов «Смотра санитарного состояния животноводческих ферм и подготовки помещений к работе в зимних условиях»



	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Кол-во   баллов
	Факт

	
1. Состояние прифермской территории, загонов.
	15
	

	1.
	  Территория фермы огорожена (изгородь в хорошем состоянии, ворота), обеспечивает недопущение проникновения диких животных
	4
	

	2.
	Санпропускник с дезбарьером с незамерзающим при 0 градусов дезраствором
	2
	

	3.
	Отсутствие мусора, бурьяна (окашивание), наличие контейнеров для сбора мусора.
	2
	

	4.
	Подъездные пути с твердым покрытием.
	1
	

	5.
	Отдельный выезд для вывоза навоза
	2
	

	6.
	Зеленые насаждения (территория озеленена, окультурена)
	2
	

	7.
	Состояние загонов, выгульных площадок (отремонтированы, очищены)
	2
	

	
II. Водоснабжение, канализация.
	6
	

	8.
	Наличие санитарной зоны у водокачки, скважины. Огорожена, окошена, побелена
	3
	

	9.
	Выгребные ямы для хозяйственно-бытовых и производственных сточных вод функционируют нормально.
	3
	

	
III. Помещения.
	19
	

	10.
	Помещения отремонтированы (стены, полы, потолки, оконные и дверные проемы) 
	5
	

	11.
	Дезковрики перед входами по ширине прохода и длиной не менее 1 метра
	3
	

	12.
	Внутренняя и наружная побелка корпусов
	3
	

	13.
	Состояние молокопроводов, автопоилок, ящиков для концентратов. 
	3
	

	14.
	Молочная, моечная соответствуют действующим санитарно-гигиеническим нормам и правилам.
	3
	

	15
	Температура, воздухообмен, загазованность в пределах нормы
	2
	

	
IV. Механизация работ на ферме.
	8
	

	16.
	Доильные установки технически исправны. Соблюдаются установленные режимы промывки, дезинфекции молочного оборудования, посуды, инвентаря, режимы первичной обработки и охлаждения молока.
	4
	

	17.
	Устройства для удаления навоза исправны, правильно эксплуатируются. В помещении и около дворов навоза нет.
	4
	

	
V. Техника безопасности, охрана здоровья работающих
	17
	

	18.
	На ферме соблюдаются правила по технике безопасности. Регулярно проводится инструктаж.
	2
	

	19.
	На ферме имеются санузлы, душевые. 
	2
	

	20.
	Удовлетворительное состояние подсобных помещений: красный уголок, бытовые комнаты, сушилка для спецодежды.
	5
	

	21.
	Обслуживающий персонал полностью обеспечен спецодеждой.
	2
	

	22.
	Цепочно-ременные и карданные передачи, крутящие валы и крыльчатки машин, установок и агрегатов имеют защитные кожухи.
	2
	

	23.
	Токоведущие части пускателей, нагревателей, осветительных приборов закрыты, электролампы в стеклянных плафонах.
	2
	

	24.
	Шнеки, канализационные приямки закрыты решетками. Приямки наклонных транспортеров огорожены.
	2
	

	
VI. Ветеринарно- санитарный режим фермы
	15
	

	25.
	Регулярное проведение санитарных дней
	4
	

	26.
	Наличие дезоматов
	3
	

	27.
	Проведение дезинфекции, дератизации.
	4
	

	28.
	Наличие у работников санитарных книжек с отметками об обследовании
	4
	

	
VII. Наличие маститов и качество молока
	15
	

	29.
	Кружки для сдаивания первых струек молока
	2
	

	30.
	Журнал для регистрации маститных коров (обследование в сухостойный период)
	2
	

	31.
	Применение комплексной антимаститной программы 
(профессиональные средства обработки вымени, использование одноразовых салфеток, одномоментный запуск с проверкой на мастит за месяц до отела)
	3
	

	32.
	Качество молока. Высший и первый сорт – 100 %
	4
	

	33.
	Товарность не менее 95 %
	4
	

	
VIII.Организационные вопросы
	5
	

	34
	Наличие приказа (распоряжения) по хозяйству о подготовке отрасли животноводства к работе в зимних условиях.
	2
	

	35
	Наличие мероприятий по подготовке к зимовке с конкретным сроком исполнения и назначением ответственных лиц
	3
	

	
	ИТОГО баллов
	100
	



На фермах по выращиванию ремонтного молодняка, откорму КРС  и СТФ пункты  №№ 13,14, 16, 29,30,31,32,33,34,35 исключить (общая сумма баллов – 73)

ПОКАЗАТЕЛИ
для подведения итогов «Смотра санитарного состояния животноводческих комплексов и подготовки помещений к работе в зимних условиях»

	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Кол-во   баллов

	
1. Состояние  территории комплекса.
	15

	1.
	  Территория комплекса огорожена (изгородь в хорошем состоянии, ворота, санпропускник)
	5

	2.
	Зеленые насаждения (территория озеленена)
	2

	3.
	Отсутствие мусора, бурьяна, наличие контейнеров для сбора мусора.
	3

	4.
	Подъездные пути с твердым покрытием.
	3

	5.
	Навоз своевременно вывозится с территории 
	2

	
	
	

	
II. Водоснабжение, канализация.
	6

	7.
	Наличие санитарной зоны у водокачки, скважины. Огорожена, окошена
	3

	8.
	Выгребные ямы для хозяйственно-бытовых и производственных сточных вод функционируют нормально.
	3

	
III. Помещения.
	19

	9.
	Помещения отремонтированы (стены, полы, потолки, оконные и дверные проемы) 
	5

	10.
	Внутренняя и наружная побелка корпусов 
	4

	11.
	Состояние  автопоилок,  ограждающих конструкций
	4

	12.
	Молочная, моечная соответствуют действующим санитарно-гигиеническим нормам и правилам.
	4

	13.
	Температура, воздухообмен, загазованность в пределах нормы
	2

	
IV. Механизация работ на комплексе.
	8

	14.
	Доильные установки технически исправны. Соблюдаются установленные режимы промывки, дезинфекции молочного оборудования, посуды, инвентаря, режимы первичной обработки и охлаждения молока.
	4

	15
	Устройства для удаления навоза исправны, правильно эксплуатируются. В помещении и около дворов навоза нет.
	4

	
V. Техника безопасности, охрана здоровья работающих
	17

	16.
	На комплексе соблюдаются правила по технике безопасности. Регулярно проводится инструктаж.
	2

	17.
	Имеются санузлы, душевые. 
	2

	18.
	Удовлетворительное состояние подсобных помещений: красный уголок, бытовые комнаты, сушилка для спецодежды.
	5

	19.
	Обслуживающий персонал полностью обеспечен спецодеждой.
	2

	20.
	Цепочно-ременные и карданные передачи, крутящие валы и крыльчатки машин, установок и агрегатов имеют защитные кожухи.
	2

	21.
	Токоведущие части пускателей, нагревателей, осветительных приборов закрыты, электролампы в стеклянных плафонах.
	2

	22.
	Шнеки, канализационные приямки закрыты решетками. Приямки наклонных транспортеров огорожены.
	2

	
VI. Ветеринарно- санитарный режим комплекса
	15

	23.
	Регулярное проведение санитарных дней
	4

	24.
	Наличие дезоматов
	3

	25.
	Проведение дезинфекции, дератизации.
	4

	26.
	Наличие у работников санитарных книжек
	4

	
VII. Наличие маститов
	5

	27.
	Кружки для сдаивания первых струек молока
	2

	28.
	Журнал для регистрации маститных коров (обследование в сухостойный период)
	2

	29.
	Использование маститного молока
	1

	
VIII. Качество молока
	10

	30.
	Высший и первый сорт – 95% и выше.
	5

	
	Товарность не менее 95%
	5

	
IX.Организационные вопросы
	5

	31.
	Наличие приказа (распоряжения) по хозяйству о подготовке отрасли животноводства к работе в зимних условиях.
	2

	32.
	Наличие мероприятий по подготовке к зимовке с конкретным сроком исполнения и назначением ответственных лиц
	3

	
	
	100




4. Конкурсная комиссия
Состав конкурсной комиссии утверждается Постановлением администрации Ирбитского МО.
Конкурсная комиссия: 
- осуществляет общую координацию вопросов подготовки и проведения соревнования;
- готовит материалы по результатам соревнования, организует подведение итогов соревнования и награждение победителей;
- обеспечивает информационную поддержку проведения соревнования в средствах массовой информации.
- самостоятельно определяет регламент работы. Решения комиссии принимаются на заседании простым большинством голосов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос.
- решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются членами комиссии.

5.Награждение. 
Номинантам, достигшим наивысших результатов, присваивается звание победителя соревнования.
Награждение победителей производится дипломами и денежными призами за счет средств местного бюджета.
Победителем Конкурса является участник, получивший максимальное количество баллов. При условии, если несколько участников одновременно получили максимальное количество баллов, предпочтение отдается участнику, имеющему лучшие по сравнению с другими производственно-экономические показатели деятельности хозяйства, указанные в справке, а также принимается во внимание стаж работы, повышение квалификации.

Призеры определяются по четырем группам
 1 группа – молочно-товарные фермы и комплексы:
-1 место      - 15000 рублей
-2 место      - 13000 рублей
-3 место      - 10000 рублей
2 группа — молочные комплексы
1 место — 15000 рублей
3 группа свиноводческие фермы
-1 место       - 8000 рублей
4 группа – фермы по выращиванию ремонтного молодняка и  откорму молодняка КРС:
-1 место       - 8000 рублей

Для награждения победителей выделяются 69000 рублей из бюджета Ирбитского МО.

Возможно награждение победителей Почетными грамотами и Благодарственными письмами Главы Ирбитского МО в соответствии с порядком, утвержденным Главой Ирбитского МО. 
              
                                          

                                              















                                              Приложение № 7
к постановлению администрации
Ирбитского МО
от 18.04.2022 г.  № 307-ПА     


Состав
 комиссии по проведению соревнований работников агропромышленного комплекса Ирбитского муниципального образования в 2022году

Председатель комиссии - Никифоров А.В., глава Ирбитского муниципального образования.
Заместитель председателя комиссии - Леонтьева М.М., заместитель главы администрации Ирбитского муниципального образования.
Члены комиссии:
Свалухин И.В. – начальник Ирбитского отдела сельского хозяйства Министерства агропромышленного комплекса и потребительского рынка Свердловской области (Минагроторг) (по согласованию).
Брянцева Т.П. – заместитель начальника Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Вяткина Т.В. - главный специалист Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Серков А.В. - главный специалист Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Хмара П.Ф. - главный специалист Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Антропов Н.В. - главный специалист Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Иванова Н.С. - главный специалист Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Ромазанова О.В. - ведущий специалист Ирбитского отдела сельского хозяйства Минагроторг СО (по согласованию).
Ковязина Н.В. – председатель Ирбитской районной организации профессионального союза работников АПК РФ (по согласованию).
Костылева А.В. - руководитель ГБУСО Ирбитская ветстанция (по согласованию).

