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Форма отчета
о выполнении Национального плана противодействия коррупции на 2016 – 2017 года, 

утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 июня 2016 года в планы (программы) мероприятий соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области по противодействию коррупции (далее – план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в план противодействия коррупции, заключающиеся в дополнении указанного документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».*
Распоряжением администрации Ирбитского МО от 24.05.2016 №212-РА «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании на 2016-2017 годы», утвержден План по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании на 2016-2017 годы».   

1.2. Указать количество мероприятий, включенных в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».
Планом по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании на 2016-2017 годы» включено 20 мероприятий.   

1.3. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции.

Муниципальной программой «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления в Ирбитском муниципальном образовании и противодействие коррупции до  2020 года» в рамках подпрограммы «Противодействие коррупции в Ирбитском муниципальном образовании» установлены целевые показатели.

1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации плана противодействия коррупции

Установлено 5 целевых показателей.

	2.
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области. 

Контроль за ходом выполнения плана противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании осуществляется Комиссией  по координации работы по противодействию коррупции  Ирбитского муниципального образования и главой администрации Ирбитского муниципального образования, как председателем вышеуказанной комиссии. 

2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области направлены отчеты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции:

отчеты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции размещены на официальном сайте Ирбитского МО.

2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по итогам соответствующего отчетного периода 2017года, указав:

2.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчетном году, 20, из них:

2.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объеме в установленные сроки  

Все мероприятия будут выполнены в установленные сроки, в течение 2017 года.  

2.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков 

Мероприятий, выполненных с  нарушением установленных сроков нет. 

2.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения.

Невыполненных мероприятий плана нет.
2.4. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по итогам 2017 года, указав:

2.4.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчётный период,20, из них:

2.4.1.1. Количество мероприятий, выполненных в полном объёме в установленные сроки 20. 

2.4.1.2. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков нет
2.4.1.3. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения нет.

	3.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции? 

         В администрации Ирбитского муниципального образования осуществляется  комплекс организационных, разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.


Приняты  следующие нормативные  правовые акты:  


1) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  17 декабря   2014  года №359 «Об утверждении Порядка реализации муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования права на выполнение иной оплачиваемой деятельности»; 

2) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  17 декабря   2014  года № 360 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальных   служащих  Ирбитского муниципального образования»;

3) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  30 августа  2017 года     №  676 «О внесении изменений Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  26 марта   2015 года   №  423 «Об утверждении Положения  о предоставлении сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования»(с изменениями 23.12.2015№ 498, от 29.11.2016 № 586);


4) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  30 августа  2017 года     № 677  «Об утверждении Порядка предоставления сведений о расходах гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования»;


5) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  29 апреля 2015 года     № 432 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы  Ирбитского муниципального образования,  замещение которых  налагает ограничения, предусмотренные в статье 12  Федерального закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
6) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  31 марта 2016 года  № 524 «О Порядке уведомления муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 

7)  Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  26  марта   2015 года     № 421  «Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Ирбитского муниципального образования, и руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же  сведения о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
8) Решение Думы Ирбитского Ирбитского муниципального образования от  25  января  2017 года   № 612 «О внесении изменений в решение Думы  Ирбитского муниципального образования от  24 декабря   2014  года №  367 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ирбитского муниципального образования, муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» ( с изменениями   от 31.08.2016 № 563); 
9)  Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 28 ноября 2016 года №1051-ПА  «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования», утвержден перечень коррупционно-опасных функций в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования»;

10) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   01  марта  2017  года    № 617 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, утверждаемых в органах местного самоуправления  Ирбитского муниципального образования при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же  сведения о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
11) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   01 марта  2017  года   № 618  «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, утверждаемых в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а так же  о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
12) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   13 декабря  2017  года     № 51 «О внесении изменений в  решение Думы Ирбитского муниципального образования от 24.12.2014 № 368  «О комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования и урегулирования  конфликта интересов»( с изменениями от 29.09.2015г. № 469, от 01.03.2017 № 619);
13) Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   30 августа  2017  года   № 678 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Ирбитского муниципального образования и предоставления этих сведений средствам массовой информации»;

14)  Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   30 августа  2017  года   № 679 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями». Все муниципальные служащие ознакомлены под роспись с вышеуказанными нормативными правовыми актами;
3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции? 

        В организациях, включенных в перечень организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, утвержденный Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 29.02.2016 №158-ПА «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании» разработаны нормативные правовые документы  в области противодействия коррупции, а именно назначены ответственные за антикоррупционную работу в организации, утверждены перечни коррупционных рисков в организации, перечни должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, планы по минимизации установленных коррупционных рисков в организации, положения о выявлении и  урегулировании конфликта интересов, Кодекс этики работников организации. Так же данным Постановлением  на руководителей  организаций, включенных в Перечень, была возложена обязанность предоставлять отчет о принятых мерах по совершенствованию  организации деятельности в области противодействия коррупции  в организации один раз в полгода, в орган местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, которому подотчетна данная организация.

В 2017 года  на Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции  Ирбитского муниципального образования был заслушан ответственный по противодействию коррупции в учреждениях образования и ответственный по противодействию коррупции в учреждениях культуры с отчетом о принятых мерах по совершенствованию  организации деятельности в области противодействия коррупции,  а так же   отчет о принятых мерах по совершенствованию деятельности в области противодействия коррупции в организациях, подотчетных администрации Ирбитского муниципального образования. Нарушений  в области противодействия коррупции в организациях не выявлено. 
На Комиссии по координации по противодействию коррупции приглашаются представитель Общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров Ирбитского МО - Ваганова Галина Алексеевна – председатель общественной организации ветеранов войны, труда, боевых действий, государственный службы, пенсионеров Ирбитского МО, а также представитель Общественной приемной ВПП «Единая Россия»- Удинцева Анна Акимовна.
3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?

          в 2017 года – внесены изменения в решение Думы  Ирбитского муниципального образования: 
Решение Думы Ирбитского Ирбитского муниципального образования от  25  января  2017 года   № 612 «О внесении изменений в решение Думы  Ирбитского муниципального образования от  24 декабря   2014  года №  367 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ирбитского муниципального образования, муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» ( с изменениями   от 31.08.2016 № 563), муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись;

Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  30 августа  2017 года     №  676 «О внесении изменений Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  26 марта   2015 года   №  423 «Об утверждении Положения  о предоставлении сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования»(с изменениями 23.12.2015№ 498, от 29.11.2016 № 586) муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись;
Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   13 декабря  2017  года     № 51 «О внесении изменений в  решение Думы Ирбитского муниципального образования от 24.12.2014 № 368  «О комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования и урегулирования  конфликта интересов»( с изменениями от 29.09.2015г. № 469, от 01.03.2017 № 619);

Решение Думы Ирбитского муниципального образования от  30 августа  2017 года     № 677  «Об утверждении Порядка предоставления сведений о расходах гражданами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы  в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись; 
Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   01  марта  2017  года    № 617 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, утверждаемых в органах местного самоуправления  Ирбитского муниципального образования при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же  сведения о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись;
Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   01 марта  2017  года   № 618  «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, утверждаемых в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих расходах, а так же  о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись;

Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   30 августа  2017  года   № 678 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Ирбитского муниципального образования и предоставления этих сведений средствам массовой информации» муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись;

Решение Думы Ирбитского муниципального образования от   30 августа  2017  года   № 679 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями», муниципальные служащие ознакомлены   с данным документом под роспись;
3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года? В Ирбитском муниципальном образовании  по мере необходимости но не реже одного раза в квартал проводится правовой семинар в рамках «Правового всеобуча» проведено четыре  семинара:

в 2017 года – Рекомендации по вопросам предоставления сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки- 20.03.2017года;
О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании-15.05.2017 года;
Обзор судебной практики по делам по заявлениям прокуроров об обращении в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не предоставлены в соответствии с законодательством о противодействии коррупции доказательства его приобретения на законные доходы-14.08.2017года;
 О Порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями-20.11.2017года;
3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчетном периоде отчетного года?

в 2017 года –нет
При перечислении выполненных мероприятий указывать наименование мероприятия, дату проведения и тему.

	4.
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчетном периоде отчетного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:
в 2017 года –нет
4.2. Указать количество служащих, привлеченных к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
в 2017 года – всего , нет ,из них уволено нет
 (нарастающим итогом в отчетном году)

	5.
	Провести анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать общее количество поступивших в отчетный период отчетного года уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей:

в 2017года – 8
5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы:
в 2017года – 33
5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы:

в 2017года –0
5.4. Указать общее количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных:
в 2017 года – всего 0, из них уволено 0
 (нарастающим итогом в отчетном году)
5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчетный период отчетного года:
в 2017года –1


	6.
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции
(подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведенных в отчетный период отчетного года: 

     В Ирбитском муниципальном образовании  по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал проводится правовой семинар в рамках «Правового всеобуча» проведено четыре семинара.
6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчиненных ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведенные в отчетный период отчетного года с указанием количества мероприятий каждого вида:

в 2017 года – Рекомендации по вопросам предоставления сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки- 20.03.2017года;
О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании-15.05.2017 года;

Обзор судебной практики по делам по заявлениям прокуроров об обращении в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не предоставлены в соответствии с законодательством о противодействии коррупции доказательства его приобретения на законные доходы-14.08.2017года;

 О Порядке получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями-20.11.2017года;
21.02.2017 года специалистами  юридического отдела администрации Ирбитского муниципального образования проведен методический семинар с работниками, ответственными за работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях.

На данном семинаре были рассмотрены  следующие вопросы:

1. О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании;

2. Применение методических рекомендаций  по разъяснению отдельных ситуаций, возникающих при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими должности в организации, включенными в перечень должностей, которые в соответствии с нормативным актом организации. обязаны предоставлять данные сведения. 

	7.
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции

 (подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции, проведенного в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2017 году.

7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, принятые (запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2017 году указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия коррупции.
Указать сроки выполнения запланированных мероприятий.
Социологический опрос является одним из основных инструментов исследования уровня коррупции в Ирбитском муниципальном образовании и состоит из трех компонентов: опрос граждан, опрос предпринимателей и опрос сотрудников органов местного самоуправления. Основное предназначение социологического опроса - получение информации о мнениях людей, их мотивах и оценках социологических явлений, о феноменах и состояниях общественного, группового и индивидуального сознания. Поскольку эти мнения, мотивы и феномены выступают свойствами изучаемых социологических объектов, поскольку опросы дают о них необходимую информацию. Значимость опросов возрастает, если об исследованном явлении нет достаточной документальной информации, если оно не доступно непосредственному наблюдению или не поддается эксперименту. В таких ситуациях опрос может стать главным методом сбора информации, но обязательно дополняется другими исследовательскими методиками.

Опрос граждан нацелен на изучение бытовой коррупции, а также мнения граждан о состоянии коррупции в муниципальном образовании и о наиболее приемлемых мероприятиях по борьбе с ней.

Опрос предпринимателей нацелен на изучение деловой коррупции, а также на учет мнения предпринимателей о состоянии коррупции в муниципальном образовании и о наиболее приемлемых мероприятиях по борьбе с ней.

Опрос сотрудников органов местного самоуправления Ирбитского МО нацелен на изучение внутренней коррупции в органах местного самоуправления, а также на учет мнения сотрудников данных органов относительно необходимости и возможностей противодействия коррупции в муниципальном образовании.

Анкеты по деловой и бытовой коррупции были розданы председателям территориальных администраций для дальнейшего распространения на подведомственной территории, после чего председатели заполненные анкеты сдают в юридический отдел для подведения итогов, анкеты по внутренней коррупции были розданы сотрудникам органов местного самоуправления. Всего было роздано по 30 анкет по каждому виду коррупции.

По бытовой коррупции результаты следующие. В опросе приняли участие 35 респондентов в возрасте от 22 лет. В результате были получены следующие данные: - большой процент населения ответил в анкете, что коррупционные ситуации часто встречаются в учреждениях здравоохранения, налоговых органах, организациях, оказывающих услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства, органах внутренних дел, в том числе ГИБДД, в образовательных учреждениях. Средний размер коррупционных сделок за год от 100 руб. до 1т.р (22,9%), от 1000 до 5000 рублей (28,6%), от 5000 до 10000 рублей (22,9%), от 10 до 100 тыс.руб (22,8%), более 100 тыс. руб. (2,8%). По итогам опроса населения и сбора данных для расчета индекса восприятия бытовой коррупции можно отметить, что основной процент респондентов ответили, что в коррупционную ситуацию сами не попадали (22,8%) либо попадали очень давно (28,6%). Основная масса респондентов отметили, что ищут возможность формального решения проблем (74,3%). По мнению респондентов меры, способные в наибольшей степени повлиять на снижение коррупции - это создание специального государственного органа по борьбе с коррупцией (20%), ужесточение наказания за коррупцию (14,3%), наведение порядка на местах сверху (28,6%), усиление контроля за действиями сотрудников органов власти (8,6%),массовая нетерпимость к коррупции (14,3%), четкая регламентация административных процедур (17,1%), внедрение в органах власти системы ротации должностных лиц (14,3%). 
83% граждан считают , что уровень коррупции в стране и Свердловской области остался прежним, 14% - что уровень коррупции увечился, 3% -что уровень уменьшился.

При этом увеличилось количество граждан, которые каким либо образом выразили свою оценку эффективности работы органов власти по противодействию коррупции, 71% граждан оценили работу органов власти как среднюю, 14% -ниже среднего, 15% - низкая.
Социологический опрос для оценки уровня восприятия коррупции проводится ежегодно, результаты социологического опроса  рассматриваются на заседании комиссии по координации  работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном  образовании.

	8.
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации.

(подпункт «г» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Свердловской области, проведенные в отчетный период отчетного года:
в 2017 года –.внесены изменения в решение Думы Ирбитского муниципального образования от 24.12.2014г. № 367 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Ирбитского муниципального образования, муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации( с изменениями   от 31.08.2016 № 563)», 
Решением Думы Ирбитского муниципального образования от   30 августа  2017  года   № 679 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями»

На заседании правового всеобуча 15.05.2017 года. муниципальным служащим   Ирбитского муниципального образования напомнили Порядок уведомления муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный  решением Думы Ирбитского муниципального образования от  31 марта 2016 года  №524.
На заседании правового всеобуча 20.11.2017 года. муниципальным служащим   Ирбитского муниципального образования был разъяснен Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Ирбитском муниципальном образовании, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями, утвержденный решением Думы Ирбитского муниципального образования от   30 августа  2017  года   № 679.

	9.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию 
	9.1. Указать дату проведения в отчетном году заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по ее совершенствованию.
В 2017 году на заседаниях Комиссии вышеуказанный вопрос не рассматривался, поскольку случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено. 
Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции на котором рассматривался указанный вопрос. 

	10.
	Каждый случай несоблюдения муниципальным служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
        При возникновении  случаев несоблюдения муниципальными  служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, данный случай будет рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов, протокол размещен на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции», вкладка «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов»
10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) об установленных случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, размещенных в отчетный период отчетного года в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
в 2017 года – 0
 (нарастающим итогом в отчетном году)

	11.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, подчиненных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области.
(абзац второй подпункта «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области: 

1.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Бердюгинская средняя общеобразовательная школа;

2.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гаевская основная общеобразовательная школа;

3.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Горкинская средняя общеобразовательная школа;

4.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Дубская  средняя общеобразовательная школа;

5.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зайковская средняя общеобразовательная школа № 1 им. Дважды героя Советского Союза Г.А. Речкалова»;

6.
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Зайковская  средняя общеобразовательная школа № 2;

7.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Знаменская  средняя общеобразовательная школа;

8.
Муниципальное общеобразовательное учреждение Килачевская средняя общеобразовательная школа;

9.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Киргинская средняя общеобразовательная школа;

10.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ключевская средняя общеобразовательная школа;

11.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ницинская основная общеобразовательная школа;

12.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Осинцевская основная общеобразовательная школа;

13.
Муниципальное общеобразовательное учреждение Пионерская основная общеобразовательная школа;

14.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Пьянковская основная общеобразовательная школа;

15.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Речкаловская основная общеобразовательная школа;

16.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Рудновская основная общеобразовательная школа;

17.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Стриганская средняя общеобразовательная школа;

18.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Фоминская основная общеобразовательная школа;

19.
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Харловская средняя общеобразовательная школа;

20.
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Черновская основная общеобразовательная школа;

21.
Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»; 

22.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Бердюгинский детский сад;

23.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Белослудский детский сад;

24.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Гаевский детский сад;

25.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Горкинский детский сад;

26.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Дубский детский сад;

27.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Жар птица»;

28.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад № 1;

29.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Зайковский детский сад № 4;

30.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Знаменский детский сад;

31.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Золотой петушок»;

32.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Килачевский детский сад;

33.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Кирилловский детский сад;

34.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Киргинский детский сад;

35.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Ключевский детский сад;

36.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Лаптевский детский сад;

37.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Лопатковский детский сад;

38.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Ницинский детский сад;

39.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Новгородовский детский сад;

40.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Осинцевский детский сад;

41.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Речкаловский детский сад;

42.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Ретневский детский сад; 

43.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Рудновский детский сад;

44.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Скородумский детский сад;

45.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Стриганский детский сад;

46.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Харловский детский сад;

47.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Черновский детский сад;

48.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Чернорицкий детский сад; 

49.
Муниципальное бюджетное учреждение  «Централизованная клубная система Ирбитского муниципального образования»;

50.
Муниципальное бюджетное учреждение  «Ирбитская централизованная библиотечная система»;

51.
Муниципальное автономное учреждение  Культурный центр «ПАРАД» Ирбитского муниципального образования;

52.
Муниципальное автономное учреждение  «Культурный центр имени дважды героя Советского Союза Г.А. Речкалова»;

53.
Муниципальное автономное образовательное  учреждение дополнительного образования «Ирбитская районная детская школа искусств»;

54.
Муниципальное автономное образовательное  учреждение дополнительного образования «Зайковская детская музыкальная школа»;

55.
Муниципальное бюджетное учреждение  «Центр хозяйственного обслуживания учреждений культуры Ирбитского муниципального образования»;

56.
Муниципальное казенное учреждение «Служба субсидий Ирбитского муниципального образования»;

57.
Муниципальное казенное учреждение «Физкультурно-молодежный центр»;
58.
Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно-диспетчерская служба Ирбитского муниципального образования»;

59.
Муниципальное казенное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования»;

60. 
Муниципальное унитарное предприятие «Телесеть»;

61.
Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство  Ирбитского района».
11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, подчиненных соответствующему муниципальном образованию, расположенному на территории Свердловской области 
            На основании Постановления Правительства Российской Федерации от 22.07.2013 года № 613 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации, и работниками, замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты представляемых сведений и соблюдения работниками требований к служебному поведению» (с последующими изменениями) в Ирбитском  муниципальном  образовании Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 29.02.2016 № 158-ПА «О мерах по совершенствованию организации  деятельности в области противодействия коррупции в Ирбитском муниципальном образовании» (с последующими изменениями) утвержден Перечень организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления Ирбитского муниципального образования (далее Перечень), на  11 июля 2016 года  все организации, указанные в данном Перечне,  назначили ответственных за антикоррупционную работу в организации, утвержден перечень коррупционных рисков в организации, утвержден перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержден плана по минимизации установленных коррупционных рисков в организации, утверждено положение о выявлении и  урегулировании конфликта интересов, Кодекс этики работников организации.

 Так же данным Постановлением  на руководителей  организаций, включенных в Перечень, была возложена обязанность предоставлять отчет о принятых мерах по совершенствованию  организации деятельности в области противодействия коррупции  в организации один раз в полгода, в орган местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, которому подотчетна данная организация.

В 2017 года  на Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции  Ирбитского муниципального образования был заслушан ответственный по противодействию коррупции в учреждениях образования и ответственный по противодействию коррупции в учреждениях культуры с отчетом о принятых мерах по совершенствованию  организации деятельности в области противодействия коррупции,  а так же   отчет о принятых мерах по совершенствованию деятельности в области противодействия коррупции в организациях, подотчетных  администрации Ирбитского муниципального образования, предоставил  начальник юридического отдела администрации. Нарушений  в области противодействия коррупции в организациях не выявлено.  

11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции 

В Ирбитском муниципальном образовании создана Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании, которая утверждена постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 08.02.2016г. № 101-ПГ, утвержден ее состав и положение. В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ирбитском муниципальном образовании включены представители общественности, депутат Думы Ирбитского муниципального образования.
На Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции  Ирбитского муниципального образования ежегодно заслушиваются ответственные по противодействию коррупции с отчетом о принятых мерах по совершенствованию  организации деятельности в области противодействия коррупции,  а так же заслушиваются  информация о принятых мерах по совершенствованию деятельности в области противодействия коррупции в организациях, подотчетных  администрации Ирбитского муниципального образования.
11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории Свердловской области, руководители которых заслушаны на комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».
Приложить копии протоколов.

 В 1 квартале 2017 года на заседание Комиссии  по координации работы по противодействию коррупции  Ирбитского муниципального образования  был заслушан отчет Управления культуры  Ирбитского муниципального образования, о выполнении требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции», организациями подотчетными  данному органу местного самоуправления (6-учреждений культуры).
В 3 квартале 2017 года на заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  Ирбитского муниципального образования  была  заслушана  информация Управления культуры  Ирбитского муниципального образования, а также информация Управления образования Ирбитского МО, о выполнении требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции», организациями подотчетными  данному органу местного самоуправления (6-учреждений культуры).


	
	
	


*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять).
Приложение  к письму


от 19.01.2018г. № 01-237








