Протокол № 7
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов

[bookmark: _GoBack]г. Ирбит	                                                                                                                  28.11.2017 г.

 Присутствовали: Кочегаров Владимир Геннадьевич, заместитель главы администрации Ирбитского муниципального образования, председатель комиссии; Завьялова Татьяна Олеговна, начальник юридического отдела администрации Ирбитского муниципального образования, заместитель председателя комиссии; Епифанова Л.Б.- ведущий специалист юридического отдела администрации Ирбитского муниципального образования, секретарь комиссии.
Члены комиссии: Леонтьева Мария Михайловна, заместитель главы администрации Ирбитского муниципального образования; Худорожкова Ольга Ивановна, заведующая организационного отдела администрации Ирбитского муниципального образования; Новгородова Ольга Владимировна, председатель райкома районной организации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; Гаврикова Ирина Викторовна директор Филиала ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» в г. Ирбит; Лапина Олеся Юрьевна, инженер Филиала ФГАОУ ВПО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» в г.Ирбит.
Отсутствовали: Гуськова В.А., депутат Думы Ирбитского муниципального образования, член комиссии.
	Приглашенные: Новицкая Юлия Андреевна, помощник прокурора Ирбитской межрайонной прокуратуры; Коростелева Татьяна Сергеевна, председатель Контрольного органа Ирбитского муниципального образования.
Кочегаров В.Г. Уважаемая комиссия, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и регулированию конфликта интересов» от 21.07.2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений» Федерального закона «О противодействии коррупции» создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия), утвержденная Решением Думы Ирбитского муниципального образования от 24.12.2014 года № 368. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О проведении проверки  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования.
Кочегаров В.Г. Прошу принять решение о порядке голосования
РЕШИЛИ: принимать решение путем открытого голосования, по вопросам, вынесенным на заседание комиссии
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
Кочегаров В.Г. В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» статьями 12 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации, Решения Думы Ирбитского муниципального образования  от 26.03.2015 года № 423 «Об утверждении Положения  о предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования» с  изменениями от 23.12.2015 г. № 498,от 29.11.2016 № 586, от 30.08.2017 № 676
На основании   представления  Ирбитской межрайонной прокуратуры от 29.09.2017 г. № 1-916в-2016 «Об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе». Анализ информации  предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области, МО МВД России «Ирбитский»,  Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области показал необходимость проведения  12-ти проверок в отношении муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования по факту представления недостоверных сведений  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Проверки  были объявлены с 26.10.2017 года по 25.10.2017 года, муниципальными служащими были предоставлены объяснительные по фактам нарушений. 
Предоставляем слово председателю Контрольного органа Ирбитского муниципального образования  .
Коростелева Т.С. В наш адрес были переданы документы в отношении   инспектора Контрольного органа Ирбитского муниципального образования, о выявленных нарушениях при заполнении  раздела  3.1. «Недвижимое имущество», площадь жилого дома указана  неверно. 
Была проведена проверка в отношении инспектора Контрольного органа Ирбитского муниципального образования, муниципальным служащим предоставлена объяснительная, установлено, что площадь жилого дома, принадлежащего на праве собственности, указана на основании  свидетельства о государственной  регистрации права и   составляет 144,6кв.м.
Муниципальный служащий в  ноябре 2017 года, выявила не корректную запись в отношении площади данного объекта, через интернет сервис «Личный кабинет для налогоплательщиков физических лиц». Заявление об уточнении  площади жилого дома, принадлежащего  ей на праве собственности, направлено 08.11.2017 года.
Завьялова Т.О. Предлагаю:
1. Инспектора Контрольного органа Ирбитского муниципального образования  к дисциплинарному взысканию не привлекать.
2. Председателю Контрольного органа Ирбитского муниципального образования  еще раз разъяснить  муниципальным служащим  о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при  прохождении муниципальной службы.
Кочегаров В.Г. Прошу принять решение 
РЕШИЛИ: 1. Инспектора Контрольного органа Ирбитского муниципального образования к дисциплинарному взысканию не привлекать;
2. Председателю Контрольного органа Ирбитского муниципального образования  еще раз разъяснить  муниципальным служащим  о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при  прохождении муниципальной службы.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
Епифанова Л.Б. В Управление образования было направлено письмо  от администрации Ирбитского муниципального образования в отношении, заместителя начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования и копия с информацией предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области о предоставлении сведений о доходах своего супруга не в полном объеме.
Была объявлена проверка в отношении заместителя начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования по фактам, предоставленным Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №13 по Свердловской области.
По указанным фактам муниципальный служащий предоставила объяснительную. К дисциплинарной ответственности за  нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ранее не привлекалась. 
Леонтьева М.М. Предлагаю, за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую объявить замечание заместителю начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования.
Кочегаров В.Г. Прошу принять решение 
РЕШИЛИ: 1. Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую заместителю начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования;
2. Начальнику Управления образования Ирбитского муниципального образования  разъяснить  муниципальным служащим Управления образования Ирбитского муниципального образования о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при  прохождении муниципальной службы.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
Епифанова Л.Б. В Управления культуры было направлено письмо  от администрации Ирбитского муниципального образования в отношении ведущего специалиста Управления образования Ирбитского муниципального образования и копия с информацией предоставленной  Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области о предоставлении сведения об имуществе находящемся на праве собственности не в полном объеме, не указан  земельный участок.
Была объявлена проверка в отношении ведущего специалиста Управления культуры Ирбитского муниципального образования по фактам, предоставленным Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области.
По  указанным фактам муниципальный служащий, предоставила объяснительную, пояснив, что земельный участок приобретён супругом, еще до брака. 
Справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальный служащий заполняла впервые.
Леонтьева М.М. Предлагаю, ведущего специалиста Управления образования Ирбитского муниципального образования к дисциплинарному взысканию не привлекать.
Кочегаров В.Г. Прошу принять решение 
РЕШИЛИ: 1. Ведущего специалиста Управления культуры Ирбитского муниципального образования к дисциплинарному взысканию не привлекать;
2. Начальнику Управления культуры Ирбитского муниципального образования  еще раз разъяснить  муниципальным служащим  о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при  прохождении муниципальной службы.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
Епифанова Л.Б. Была объявлена проверка сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования в отношении заместителя председателя Зайковской территориальной администрации  Ирбитского муниципального образования. По сведениям, предоставленным Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области площадь жилого дома и площадь земельного участка указаны не верно. По информации предоставленной муниципальным служащим площадь земельного участка указана на основании Свидетельства  о государственной регистрации права на данный объект. По сведениям в отношении  жилого дома необходимо рекомендовать муниципальному служащему обратиться  Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области, для корректировки данных по данному объекту
РЕШИЛИ: 1. Заместителя председателя Зайковской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования к дисциплинарному взысканию не привлекать;
2. Председателю Зайковской территориальной администрации  Ирбитского муниципального образования  еще раз разъяснить  муниципальным служащим  о соблюдении ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, при  прохождении муниципальной службы.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
Епифанова Л.Б. Проведено 8 поверок в отношении муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования, проверки проведены в период с 26.10.2017 года по 25.10.2017 года,  предлагаю их все рассмотреть и принять решение:
1) Председатель Бердюгинской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования,  по информации предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области сведения о доходах предоставлены не в полном объеме, не указано транспортное средство – мотоцикл.  По сведениям МО МВД России «Ирбитский» об имеющихся транспортных средствах на праве собственности,  расхождений не установлено. Мотоцикл, по сведениям муниципального служващего продан в 2014 году, о чем указано в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера председателя Бердюгинской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования   за 2014 год.
Сведения о доходах муниципального служащего указаны не в полном объеме, не указан доход полученный в качестве подарка, к юбилейной дате. 
РЕШИЛИ: Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую председателю Бердюгинской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
2) Председатель Ретневской территориальной администрации выполняющая дополнительные работы в порядке совмещения должностей председателя Осинцевской  территориальной администрации  Ирбитского муниципального образования по информации предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области сведения о доходах супруга предоставлены не в полном объеме. 
РЕШИЛИ: Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую председателю Ретневской территориальной администрации выполняющая дополнительные работы в порядке совмещения должностей председателя Осинцевской  территориальной администрации  Ирбитского муниципального образования. 
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
3) Председатель Рудновской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования по информации предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области сведения о доходах супруга предоставлены не в полном объеме. По сведениям МО МВД России «Ирбитский» указаны не все транспортные средства, имеющиеся на праве собственности у супруга. 
РЕШИЛИ: Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую председателю Рудновской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
4) председатель Пьянковской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования по информации предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области сведения о доходах предоставлены не в полном объеме. 
РЕШИЛИ: Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую председателю Пьянковской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
5) председатель Харловской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования. По сведениям МО МВД России «Ирбитский» указаны не все транспортные средства, имеющиеся на праве собственности у супруга.
РЕШИЛИ: Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую председателю Харловской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
6) председатель Речкаловской  территориальной администрации Ирбитского муниципального образования по информации предоставленной  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 13 по Свердловской области сумма дохода у муниципального служащего и супруга предоставлена в полном объеме.
РЕШИЛИ: Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в предоставлении не в полном объеме сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, что может указывать на коррупционную составляющую, председателю Речкаловской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
7) председатель Знаменской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования по сведениям, предоставленным Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области, площадь квартиры, находящейся на праве собственности у супруги указана не верно.
РЕШИЛИ: Председателя Знаменской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования к дисциплинарной  ответственности не привлекать.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
8) председатель Килачевской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования, по сведениям, предоставленным Ирбитский отдел Росреестра по Свердловской области в сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на  несовершеннолетнюю дочь не указана приобретённая квартира.
По информации муниципального служащего он находится в разводе в течение 7 лет, дочь проживает с бывшей супругой.  Квартиру дочери  подарила мама  бывшей супруги.
Разъяснить муниципальному служащему, что необходимо запрашивать информацию о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на свою несовершеннолетнюю дочь.
РЕШИЛИ: Председателя Килачевской территориальной администрации Ирбитского муниципального образования к дисциплинарной  ответственности не привлекать.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
2.	О рассмотрении Уведомления  заместителя начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования о выполнения ей иной оплачиваемой деятельности, на признаки личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
Кочегаров В.Г. Нам необходимо установить факт наличия  личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, либо ее отсутствие.
Епифанова Л.Б. Хочу напомнить, что мы понимаем под конфликтом интересов ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми данное  лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Завьялова Т.О. Как мы понимаем из данного определения необходимо учитывать, что личная заинтересованность муниципального  служащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные лица, например, друзья служащего, его родственников. 
Определение круга лиц, с выгодой которых может быть связана личная заинтересованность  служащего, используется термин «родственники и/или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего».
Леонтьева М.М. Давайте определимся, что заместитель начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования, уведомляет, что будет заниматься иной оплачиваемой деятельностью, работая в  МКУ «Центр развития образования», данное учреждение подотчетно Управлению образования Ирбитского муниципального образования и контроль, за их деятельностью, так же осуществляет Управление. Муниципальный служащий замещает должность заместителя начальника Управления, т.е. сама себя будет контролировать, по определенным вопросам.
Завьялова Т.О. Под определение конфликта интересов попадает множество конкретных ситуаций, в которых муниципальный служащий может оказаться в процессе исполнения должностных обязанностей. Учитывая разнообразие частных интересов муниципального служащего, составить исчерпывающий перечень таких ситуаций, в случае, когда муниципальный служащий работает в подведомственном учреждении Управления,  не представляется возможным. В связи с этим, считаю, что возникает факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Кочегаров В.Г. Поступило предложение, принять решение установить факт наличия  личной заинтересованности муниципального служащего, замещающей должность заместителя начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Прошу принять решение 
РЕШИЛИ: 1. Установить факт наличия  личной заинтересованности муниципального служащего, замещающей должность заместителя начальника Управления образования Ирбитского муниципального образования, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Начальнику Управления образования Ирбитского муниципального образования рассмотреть  выписку из протокола протокол заседания комиссии и учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
3.	Об утверждении  плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2018 год.
 	Кочегаров В.Г. ежегодно мы утверждаем план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на следующий год.
	Всем членам комиссии был направлен план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2018 год, какие будут дополнения, предложения по работе комиссии.
	Завьялова Т.О.  Предлагаю утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2018 год без изменений  и дополнений.
Кочегаров В.Г. Прошу принять решение 
РЕШИЛИ: утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2018 год без изменений  и дополнений.
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:  «за»-8. «против» -0, «воздержался»-0.
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