Протокол № 7
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов

пгт. Пионерский                                                                                                      09.12.2022 г.


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении результатов служебных проверок муниципальных служащих Ирбитского муниципального образования о непринятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является. Также рассмотрение письма Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области от 04.10.2022 года № 1931 «О результатах проверки в Ирбитском муниципальном образовании».
РЕШИЛИ:
1. Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в непринятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
2. Рекомендовать Главе Ирбитского муниципального образования включить иным органам контроля в план проверки МКУ «Физкультурно-молодежный центр».
3.	Конфликт интересов, урегулирован. 
4.	Рекомендовать включить в состав комиссии по противодействию коррупции представителя от учредителя и независимого эксперта.
5.	Объявить замечание за нарушение требований к служебному поведению, выразившееся в несоблюдении мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования».
6.	Директору МКУ «Центр хозяйственного обслуживания органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования» вновь ознакомить сотрудников с Положением о конфликте интересов, напомнить основные обязанности по предотвращению и урегулированию возможных конфликтов интересов.
7.	Конфликт интересов между, урегулирован.
8. Рекомендовать Главе Ирбитского муниципального образования внести изменения в должностные инструкции начальника юридического отдела администрации Ирбитского муниципального образования, начальника отдела закупок администрации Ирбитского муниципального образования, заместителя главы администрации Ирбитского муниципального образования (по социальным и правовым вопросам).
9. Рекомендовать Главе Ирбитского муниципального образования уволить с муниципальной службы, по инициативе работодателя, за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.
10. Рекомендовать Главе Ирбитского муниципального образования уволить с муниципальной службы администрации Ирбитского муниципального образования, по инициативе работодателя, за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого она является.
11. Объявить замечание администрации Ирбитского муниципального образования, за нарушение требований к служебному поведению, за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого она является.
2. О повторном рассмотрении уведомлений о иной оплачиваемой работе муниципальными служащими Ирбитского муниципального образования, поданных на комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов. 
РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать директору МКУ «Центр хозяйственного обслуживания органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования» рассмотреть вопрос о прекращении трудовых отношений с водителями и делопроизводителем, которые по совместительству являются муниципальными служащими (председатели территориальных администраций Ирбитского муниципального образования и специалист 1-ой категории отдела закупок администрации Ирбитского муниципального образования).
3. О рассмотрении пп. 7.2. п. 7 раздела 1 комиссии Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области от 30.12.2021 года № 4-К «Провести оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на органы местного самоуправления функций с учетом рекомендаций Минтруда России, результаты рассмотреть на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов. При наличии оснований актуализировать перечни должностей с коррупционными рисками».
	РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Главе Ирбитского муниципального образования исключить п. 1.4. в Приложении № 2 Постановления администрации Ирбитского муниципального образования от 18.11.2020 года № 694-ПА «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в органах местного самоуправления Ирбитского муниципального образования».
4.	Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2023 год.
РЕШИЛИ: 
[bookmark: _GoBack]1.	Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования и урегулированию конфликта интересов на 2023 год без изменений и дополнений.
