Акт
ревизии финансово-бюджетной деятельности МОУ «Горкинская СОШ»

	пгт Пионерский, ул.Лесная 2/1
	30 апреля   2020 года



Согласно плана работы ОФК на 2020 год и на основании приказа  Финансового управления администрации Ирбитского МО от 10.03.2020г. № 28, проведена документальная камеральная ревизия финансово-бюджетной деятельности в МОУ Горкинская средняя общеобразовательная школа по вопросам эффективного расходования бюджетных средств, выделенных в виде субсидии на выполнение муниципального задания, иных субсидий, сохранности материальных ценностей, ведения бюджетного учёта и соблюдения требований законодательства о закупках  в соответствии с пунктом 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» за период с 01.01.2018года по 31.12.2019года.
Ревизия  начата: 23.03.2020г.
Ревизия окончена: 30.04.2020г.

В ходе проверки установлено следующее:
         Муниципальное общеобразовательное учреждение «Горкинская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение), ИНН 6611005772, ОГРН 1026600879755.Юридический адрес: 623825, Российская Федерация, Свердловская область, Ирбитский район, с. Горки, ул. Советская, 3.
Учреждение создано на основании Постановления главы администрации муниципального образования Ирбитский район от 10.12.1998 года № 422, свидетельство о государственной регистрации номер 1014 серия III-ИИ.
Постановлением главы муниципального образования Ирбитский район от 14.11.2000г. № 523 Учреждение переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение Горкинскую среднюю общеобразовательную школу.
Межрайонной инспекцией МНС России № 8 по Свердловской области  05.12.2002 года в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1026600879755.
Постановлением Главы Ирбитского муниципального образования от 22.06.2010 года № 191-ПГ учреждение реорганизовано путём присоединения к нему  муниципального общеобразовательного учреждения Лаптевской начальной общеобразовательной школы.
В соответствии с Федеральным законом  от 08.05.2010 года № 83-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании Постановления главы Ирбитского МО от  15.08.2011г. № 315-ПГ путем изменения типа учреждения  создано казенное учреждение.
Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 09.09.2016 года № 793-ПА учреждение реорганизовано путём присоединения к нему  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Горкинского детского сада.
В соответствии с Федеральным законом  от 08.05.2010 года № 83-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании Постановления администрации Ирбитского муниципального образования от 03.09.2018 года № 743-ПА путем изменения типа учреждения  создано бюджетное учреждение.
Право осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам разрешено Лицензией Министерства общего и профессионального образования Свердловской области серия 66Л01 № 0006567 от 21 декабря 2018 года регистрационный  № 19885 срок действия лицензии бессрочно.
Финансирование расходов учреждения в соответствии с утвержденной бюджетной сметой, до октября 2018 года осуществлялось через лицевой счет №03906070710 открытый в Финансовом управлении администрации Ирбитского муниципального образования.
08  октября  2018 года для осуществления финансирования расходов учреждения в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности  открыты лицевые счета:
· № 20906071550   – лицевой счет бюджетного учреждения
· № 21906071550   – отдельный лицевой счет бюджетного учреждения
· № 23906071550   – лицевой счет по приносящей доход деятельности

       На 2018год учреждению первоначально  утверждены лимиты и ассигнования на содержание учреждения  и осуществление общеобразовательной деятельности в объеме 23 850,2 тыс.руб. В течение года на содержание учреждения дополнительно выделены лимиты и ассигнования в сумме 2 310,3 тыс.руб., а именно: 
1. Средства из местного бюджета на обеспечение деятельности школ  в сумме   838,9 тыс.руб. в том числе: ст.211 «Заработная плата» - 508,6 тыс.руб., ст.213«Начисление на выплаты по оплате труда» - 153,6 тыс. руб., ст.225 «Работы, услуги по содержанию имущества»  - 20,87 тыс. руб.,  ст.226 «Прочие работы, услуги» - 41,8 тыс. руб., ст.310 «Увеличение стоимости основных средств» - 81,5тыс.руб.;
2. По целевой статье 0921540600 «Финансирование расходов на обеспечение оплаты труда работников муниципальных учреждений в размере не ниже минимального размера оплаты труда.» в сумме 658,1тыс.руб. в том числе:  ст.211 «Заработная плата» - 459,3тыс.руб., ст. 213«Начисление на выплаты по оплате труда» - 198,7 тыс. руб.;
3. По целевой статье 0621024030 «Осуществление регулярных перевозок по регулируемым тарифам на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом общего пользования по муниципальным маршрутам на территории Ирбитского муниципального образования» в сумме 3,7 тыс.руб. ст.310 «Увеличение стоимости основных средств»;
4. По целевой статье 0921245310 «Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение общего образования в части оплаты труда.» в сумме 331,9 тыс.руб. в том числе:  ст.211 «Заработная плата» - 254,9 тыс.руб., ст. 213 «Начисление на выплаты по оплате труда» - 76,9 тыс. руб.;
5. По целевой статье 0921245320 «Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение общего образования на приобретение учебных пособий.» в сумме 274,4 тыс.руб. в том числе: ст.226 «Прочие работы, услуги» - 35,0 тыс. руб., ст.310 «Увеличение стоимости основных средств» -                        155,0тыс.руб., ст.340 «Приобретение материальных запасов» -                                     84,4 тыс.руб.;
6. По целевой статье 0931745600 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в Ирбитском МО» в сумме 141,8 тыс.руб. в том числе: ст.211 «Заработная плата» - 6,9 тыс.руб., ст.213«Начисление на выплаты по оплате труда» - 2,1 тыс.руб., ст.226 «Прочие работы, услуги» - 2,7 тыс.руб.,  ст.340 «Приобретение материальных запасов» - 129,9тыс.руб.;
7. Средства из местного бюджета на «Организацию отдыха и оздоровление детей и подростков в Ирбитском муниципальном образовании» в сумме 61,5тыс.руб. в том числе: ст.211 «Заработная плата» - 3,0 тыс.руб., ст.213 «Начисление на выплаты по оплате труда» - 0,9 тыс.руб., ст. 226 «Прочие работы, услуги» -     1,2 тыс.руб., ст.340 «Приобретение материальных запасов» - 56,4 тыс.руб.
На 05.10.2018 года уточненная бюджетная смета по расходам составила 18 497,5 тыс.руб. Кассовые расходы за период с 01.01.2018года по 05.10.2018года составили 18 497,5 тыс.руб. или 100 % к утвержденным ассигнованиям. 

На 2018год учреждению  утверждено Управлением образования Ирбитского МО муниципальное задание на оказание муниципальных услуг:
· «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» в объеме 49 человек, 343 человеко-день;
· «Присмотр и уход» в объеме  49 человек, 343 человеко-день, 2744 человеко-часов;
· «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» в объеме 71 обучающихся;
· «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования» 0 человек;
· «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» в объеме 74 обучающихся;
·  «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью» 1 человек; 
· «Реализация дополнительных общеобразовательных программ»  в объеме 2 520 человеко-часов обучения;
·  «Предоставление питания» в объеме 157 обучающихся;
· «Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей ...» 33 мероприятий и 157 участников.
На выполнение муниципального задания учреждению предоставлена субсидия в соответствии соглашением от 08.10.2018 года № 37 в объеме                7 659,3 тыс.руб. Дополнительными соглашениями внесены изменения субсидии от 01.10.2018г. №1, от 28.11.2018г. №2, от 12.12.2018г. №3. Размер субсидии на конец года  составил 7 776,6 тыс.руб. Субсидия на выполнение муниципального задания израсходована в размере 6 726,2 тыс. руб., или на 86,49% от выделенной субсидии.
Учреждению соглашением от 08.10.2018 года № 37/1 предоставлена субсидия на приобретение и установку учебно-тренировочного пособия для учащихся бюджетных общеобразовательных организаций Ирбитского МО в сумме  3,6тыс. руб.
Планируемый план по доходам от иной приносящей доходы деятельности (родительская плата) на 2018 год утвержден в размере 374,5 тыс. руб. Доходы от иной приносящей доходы деятельности на 31.12.2018 года составили  237,4тыс.руб. или  63,4 % к планируемым доходам.
На 01.01.2018 года кредиторская задолженность составляла 189,6 тыс. руб. На 31.12.2018г. кредиторская задолженность на выполнение муниципального задания уменьшилась и составила 44,4 тыс. руб. Дебиторская задолженность         на выполнение муниципального задания  на 31.12.2018 года составляла 84,6тыс.руб.
Согласно отчету  об исполнении муниципального задания за  2018 год от 11.01.2019г. учреждение выполнило государственные (муниципальные) услуги на 100 %. 

На 2019год учреждению утверждено Управлением образования Ирбитского МО от 06.03.2019года № 80 муниципальное задание на оказание муниципальных услуг:
·  «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» дети от года до трёх лет 7 человек, дети от трёх до восьми лет 35 человек;
·  «Присмотр и уход» дети от года до трёх лет 7 человек, дети от трёх до восьми лет 35 человек;
·  «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» в объеме 72 обучающихся;
· «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования» 0 человек;
· «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» в объеме 73 обучающихся;
·  «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью» 0 человек; 
· «Реализация дополнительных общеобразовательных программ»  в объеме 5 250 человеко-часов обучения;
·  «Предоставление питания» в объеме 150 обучающихся.
На выполнение муниципального задания учреждению предоставлена субсидия Соглашением от 09.01.2019 года № 37 в сумме 26 092,7 тыс. руб. Дополнительными соглашениями от 30.01.2019г. №1; 27.02.2019г. №2; 27.03.2019г. №3;  24.04.2019г. №4; 28.08.2019г. № 5, от 25.09.2019г. № 6, от 30.10.2019г. № 7, от  27.11.2019г. № 8, от 17.12.2019г. № 10 размер субсидии изменен и составил 28 501,3 тыс.руб. На 31.12.2019 года субсидия на выполнение муниципального задания израсходована в размере 28 013,9 тыс. руб., или на 98,29%.
В субсидию на выполнения муниципального задания включены расходы на текущий ремонт забора в сумме 1039,9 тыс.руб. по Договору ООО «Благовест» от 24.06.2019г. № 0162300000419000098-01. Фактически, согласно технического задания и локального сметного расчета, были проведены работы по реконструкции старого забора и установлен новый забор. В нарушение Приказа Минфина России от 01.12.2010 N 157н (ред. от 28.12.2018) «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» (далее – Приказ Минфина № 157н)  расходы по реконструкции объекта нефинансовых активов не отнесены на стоимость объекта, не поставлен на балансовый учет объект основных средств.
Учреждению выделены  целевые субсидии:
1. соглашением от 09.01.2019 года № 37/1 предоставлена субсидия на организацию мероприятий по проведению огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения и проведения профилактических испытаний и измерений на электрических установках здания (с изменениями от 27.11.2019г.) в сумме  40,5тыс. руб.;
2. соглашением от 30.01.2019 года № 37/2 предоставлена субсидия на оплату кредиторской задолженности в сумме  9,0тыс. руб.;
3. соглашением от 30.01.2019 года № 37/3 предоставлена субсидия на оплату кредиторской задолженности в сумме  35,4тыс. руб.;
4. соглашением от 27.02.2019 года № 37/4 предоставлена субсидия на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом (с изменениями от 24.04.2019г., от 29.05.2019г., 28.06.2019г., 30.10.2019г., 27.11.2019г.) в сумме 1 199,5 тыс. руб.;
5. соглашением от 27.02.2019 года № 37/5 предоставлена субсидия на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков (с изменениями от 28.06.2019г.) в сумме 15,5 тыс. руб.;
6. соглашением от 27.02.2019 года № 37/6 предоставлена субсидия на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в сумме 49,4 тыс. руб.;
7. соглашением от 27.02.2019 года № 37/7 предоставлена субсидия на проведение пятидневных учебных сборов с обучающимися десятых классов (с изменениями от 27.03.2019 г., 29.05.2019г.) в сумме 2,8 тыс. руб.;
8. соглашением от 24.04.2019 года № 37/8 предоставлена субсидия на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом в сумме 1 152,1 тыс. руб.;
Планируемый план по доходам от иной приносящей доходы деятельности (родительская плата) на 2019 год утвержден в размере 870,0 тыс. руб. Доходы от иной приносящей доходы деятельности на 31.12.2019года составили                          758,2 тыс.руб. или  87,15 % к планируемым доходам.
Согласно отчету  об исполнении муниципального задания за  2019 год от 20.01.2020г.,  МОУ Горкинская СОШ выполнила установленные показатели по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования на 114,0%, реализация основных общеобразовательных программ 152 единицы или 104,8%, реализация дополнительных общеобразовательных программ составило 5510 человеко-часов или 105,0% к плановому показателю.
На 31.12.2019г. кредиторская задолженность за оказанные услуги, выполненные работы, поставленные товары на выполнение муниципального задания составила 86,5 тыс. руб.,  Дебиторская задолженность на 31.12.2019 года составила 14,41 тыс. руб. 

В проверяемый период кассовые операции не осуществлялись. Денежные средства подотчет авансом не выдавались. Возмещения расходов работникам учреждения производится на основании авансовых отчетов с приложенными подтверждающими документами  (товарные чеки, кассовые чеки).

Оплата труда в учреждении в 2018 году установлена в соответствии с «Положением об оплате труда работников МКОУ Горкинская СОШ», утвержденным Приказом  от 16.12.2016г № 261-од. С 2019 года в соответствии с «Положением об оплате труда работников МОУ «Горкинская СОШ», утвержденным Приказом от 26.02.2019г. № 59/3-од (с изменениями, от 06.05.2019г. № 138-од, т 29.08.2019г. № 243/1-од, от 08.10.2019г. № 320-од, от 20.11.2019г. №381-од). Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются в соответствии с «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ Горкинской СОШ», утвержденным Приказом от 15.04.2014г № 46-од. 
Штатная численность работников учреждения на 01.01.2018 года составляла 65,22 единиц. За проверяемый период штатная численность увеличилась и с 01.10.2019 года составила 67,88 единиц, утверждена Приказом от 08.10.2019 г.      № 320-од, из них: административно - управленческий персонал 4 единицы, педагогические работники 31,28 единиц, учебно-вспомогательный персонал 4,1 штатная единица, прочий персонал 3 единицы, обслуживающий персонал 25,5 штатных единиц. Фонд оплаты труда за 2018 год составил  13 875,3  тыс.руб., за  2019 год составил 15 622,5 тыс.руб. 
Проверкой начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения за проверяемый период установлено:
1. За период с 01.01.2018г. по 07.03.2019г. в нарушение статьи 284 Трудового Кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени при работе по внешнему совместительству главного бухгалтера Якутовской Ю.В. превышала 4 часа в день (0,5 ставки), согласно Приказа  от 28.11.17г. № 114-лс Якутовская Ю.В. принята на работу с 28.11.17г. на 1 ставку.
2. Согласно, табелей учета использования рабочего времени в 2019 году у работников, занимающих должность «сторож» и работающих на 1,5 ставки фактическое количество отработанных часов меньше нормативного количества, заработная  плата начислена за 1,5 ставки сторожа. 
3. При начислении заработной платы сторожам:
· компенсационные выплаты за ночные и праздничные дни сторожам, работающим на 1,5 ставки Коротковой Л.Ю. и Уймину А.С. начисляются из расчёта в 1 ставки;
· в нарушение статьи 153 Трудового кодекса РФ в проверяемый период сторожам не начислялась двойная оплата ночных праздничных дней; 
· в нарушение статьи 129 и статьи 133 Трудового кодекса РФ в 2019году сторожам при расчете доплаты до МРОТ в составе заработной платы учитывались компенсационные выплаты (доплата 35% за работу в ночные часы и двойная оплата праздничный дней).

     Учреждение осуществляет закупки товаров, работ, услуг в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ от 22.03.2013г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения деятельности государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о контрактной системе).
     Совокупный годовой объем закупок за 2019 год составляет 11275,2 тыс.руб. В план-график  на 2019год  включены закупки на сумму 11230,8тыс.руб. с учетом кредиторской задолженности по договорам 2018 года в сумме 44,4 тыс.руб.
   В соответствии с планом-графиком  на 2019 год заказчиком осуществлено  три закупки определения поставщика (подрядчика, исполнителя)  конкурентным способом размещения заказа путем проведения электронного аукциона:
1. Электронный аукцион для СМП и СОНО на капитальный ремонт здания (замена окон), извещение №0162300000419000095 от 22.05.2019 г. с  НМЦК 488,4 тыс.руб.  Заключен договор от 18.06.2019г. №0162300000419000095  ООО «Техснаб»с ценой 390,0 тыс.руб. Дополнительным соглашением от 09.07.2019г. цена увеличилась  до 429,0 тыс.руб. в соответствии с подпункта б) пункта 1 части 1 статьи 95 Закона о контрактной системе и пункта 2.3 Договора.
2. Электронный аукцион для СМП и СОНО на ремонт ограждения, извещение №0162300000419000098 от 24.05.2019 г. с  НМЦК 1414,9 тыс.руб. Заключен договор от 24.06.2019г. № 0162300000419000098-01 ООО «Благовест» с ценой   1039,9 тыс.руб.
3. Электронный аукцион на капитальный ремонт спортивного зала, извещение №0162300000419000107 от 11.06.2019 г. с  НМЦК 1754,6 тыс.руб.  Заключен договор от 05.08.2019г. № 0162300000419000107-03 ООО «Тапио» с ценой                1754,6 тыс.руб.
    За 2019 год Заказчиком заключены договоры с единственным поставщиком:
1. На основании пункта 29 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе Договор от 22.02.2019г. № 10255 ОАО «Энергосбыт Плюс» с ценой 443,4тыс.руб. Соглашением от 27.09.2019г. контракт расторгнут в части неисполненных обязательств на сумму 44,3 тыс.руб.
2. На основании пункта 8 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе Договор от 19.03.2019г. № ИрбУг-027/19 ЗАО «Регионгаз-инвест»с ценой 2414,9 тыс.руб. Соглашениями  от15.11.2019г., от 23.12.2019г. внесены изменения в договор, цена договора составила 2424,8 тыс.руб. В заключенных соглашениях не указано основание внесения изменений.
3. На основании пункта 4 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе 92 Договора на сумму  1572,5 тыс.руб.  
4. На основании пункта 5 части 1 статьи 93 Закона о контрактной системе 74 Договора на сумму  3267,9 тыс.руб.  
     Проверкой правильности обоснования цены контрактов, заключенных с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) нарушений не установлено.
       Поставленные товары, оказанные услуги, выполненные работы соответствуют требованиям установленным договорами. 
       Коммунальные услуги оказываются учреждению согласно заключенным муниципальным контрактам и договорам, по утвержденным тарифам. Нарушений не установлено.

Проверкой организации питания учащихся за период  с сентября  по декабрь 2019 года  установлено, что горячим питанием охвачено 158 учащихся школы, из них за счет средств областного бюджета  согласно Постановления администрации Ирбитского муниципального образования от 30.08.2019 № 621-ПА «Об организации питания в общеобразовательных организациях Ирбитского муниципального образования в I полугодии 2019-2020 учебного года» 118 человек, за счет средств родителей 36 человек.  Бесплатное питание  учащимся учреждения предоставляется отдельным категориям, на основании подтверждающих документов, предусмотренных законодательством. 
Приказом учреждения от 02.09.2019года № 261/2-од стоимость питания детей за родительскую плату установлена не более 55руб. в день.
Проверкой правильности начисления родительской платы за содержание детей в дошкольном учреждении в 2019 году в соответствии с Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 24.12.2018года                 № 1094-ПА и проверкой начисления компенсации части родительской платы в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 18 декабря 2013 года  №1548-ПП (ред. от 18.09.2019) «О порядке предоставления компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» установлено:
1. Размер родительской платы с 01.01.2019года составлял 1 736 руб.
2. Начисление  родительской платы производится на основании  договора, приказа, табеля учета посещаемости детей.
3. В 2019году предоставлена льгота по родительской плате 100 %: Кротовой Валентине  категория «опекаемая».
4. При оплате за содержание детей, регулируемой Законом Свердловской области от 20.10.2011года № 86-ОЗ «Об областном материнском (семейном) капитале» учреждение не получило доход в виде родительской платы в части компенсации родительской платы: в 2019 году родительская плата Копниной В.Л. за содержание Копнина Давыда и Смирновой А.С. за содержание Смирновой Антонины, Смирновой Тамары и Смирнова Данила в части компенсации родительской платы не оплачивалась. Недоплата за содержание Копнина Давыда составила 2 692,84руб., за содержание Смирновой Антонины, Смирновой Тамары и Смирнова Данила составила 6097,83руб., 921,63руб. и 8165,07руб. соответственно. (Расчет размера родительской платы за Копнина Давыда (Приложение № 1), за Смирнову Антонину  (Приложение № 2), за Смирнову Тамару (Приложение   № 3), за Смирнова Данила  (Приложение № 4).
В 2019 году не получен доход (родительская плата) в сумме 17 877,37 руб.

На 31.12.2019года дебиторская задолженность по родительской плате (за присмотр и уход, питание детей в школе) составила 19,5 тыс.руб., кредиторская задолженность составила 45,8 тыс.руб.

Проверкой правильности учета основных средств и материальных запасов установлено: инвентаризация основных средств и материальных запасов производится ежегодно. 
1. Комитетом по управлению муниципальным имуществом Ирбитского муниципального образования, согласно Договора о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления б/н от 27.11.2000 года и Акта приема передачи основных средств от 27.11.2000 года, передано в оперативное управление здание школы общей площадью 3711,3 кв.м. балансовой стоимостью 3 087,5тыс.руб., расположенное по адресу 623825, Российская Федерация, Свердловская область, Ирбитский район, с. Горки, ул. Советская, 3.
2. На основании Распоряжения администрации Ирбитского муниципального образования от 25.10.2016г. №503-РА из казны Ирбитского муниципального образования по дополнительному соглашению от 25.10.2016г. № 5 на праве оперативного управления передано здание детского сада стоимостью 102,6тыс.руб.
3. На основании Распоряжения Комитета по управлению муниципальным имуществом Ирбитского муниципального образования от 05.09.2008года № 65, согласно Договора о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления б/н от 27.11.2000 года и Акта приема передачи основных средств от 05.09.2008года № 98, передана часть гаражного бокса общей площадью 90 кв.м. балансовой стоимостью 74 334,39руб., расположенное по адресу Свердловская область, Ирбитский район, с. Горки, ул. Советская, 10.
4. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Постановления администрации Ирбитского муниципального образования от 15.02.2011г. № 34-ПА «Об утверждении порядка осуществления органами местного самоуправления функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений Ирбитского муниципального образования», Постановления администрации Ирбитского муниципального образования от 03.09.2018г. № 743-ПА «О создании муниципального общеобразовательного учреждения «Горкинская средняя общеобразовательная школа» Распоряжением администрации Ирбитского муниципального образования от 28.11.2018г. № 770-РА утверждён перечень особо ценного движимого имущества.

  Проведена проверка полноты оприходования и списания продуктов питания, проверкой установлено: полученные продукты оприходованы в полном объеме на основании товарных накладных. 
      По приказу руководителя учреждения от 28.04.2020 года № 94-о/д проведена выборочная инвентаризация основных средств и продуктов питания, недостачи  и излишков не установлено. Все основные средства поставлены на бухгалтерский учёт и присвоены инвентарные номера. Инвентаризационные описи №№ 0000005, 00000013, 00000016, 00000017, 00000014, 00000015  от 28.04.2020 года (Приложение №5,6, 7, 8, 9, 10).
Проверкой учета и списания материальных запасов установлено, что в нарушение пунктов 38, 99  Приказа Минфина № 157н на счете учета материальных запасов 105.36 «Прочие материальные запасы» ведется учет предметов срок использования которых превышает 12 месяцев  и которые по классификации  являются основными средствами: 
-  шторы (арка) – 3 шт.  на сумму 1,0 тыс.руб.;
-  шторы (тюль в актовый зал) – 4 шт.   на сумму 1,3 тыс.руб.
Проверкой учета ГСМ и списания за проверяемый период  установлено: 
1. на балансе учреждения находится два автобуса:  ПАЗ 32053-70 КААЗ гос.номер Т 988 ХА, дата принятия к учету 15.12.2009года. и ПАЗ 320570-02 гос.номер КН 139 66, дата принятия к учету 02.12.2019 года.
2. В нарушение абзаца 3 пункта 6 Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р (ред. от 20.09.2018) «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» установлены зимние нормы:
- Приказом от 04.09.2018г. № 262-од установлена зимняя норма списания бензина в период с 01.11.2018г. по 31.03.2019г. в размере 37,18 л/100 км. больше расчетной на 0,2л. 
- Приказом  от 14.10.2019г. № 329-од установлена зимняя норма списания бензина в период с 01.11.2019г. по 31.03.2020г. в размере 37,54 л/100 км. больше расчетной на 0,25 л. 
3. Оприходования бензина осуществляется на основании заборных ведомостей, списание на основании путевых листов, приобретенные ГСМ приходуются своевременно. 
4.  Не оприходован бензин, полученный от спонсорской помощи:  25.01.2019г. поездка в театр, 29.03.2019 г. поездка в театр.

Выявленные нарушения предыдущей ревизией финансово-хозяйственной деятельности,  проведенной  в мае 2017 года  устранены в полном объёме. 

По итогам проведенной ревизии финансово-бюджетной деятельности МОУ Горкинская средняя общеобразовательная школа за период с 01.01.2018г. по 31.12.2019г.  установлены следующие нарушения:
1. В 2019 году в субсидию на выполнение муниципального задания включены расходы на реконструкцию заборного ограждения в сумме 1039,9 тыс.руб. В нарушение Приказа Минфина № 157н расходы по реконструкции объекта нефинансовых активов не отнесены на стоимость объекта, не поставлен на балансовый учет объект основных средств.
2. За период с 01.01.2018г. по 07.03.2019г. в нарушение статьи 284 Трудового Кодекса Российской Федерации продолжительность рабочего времени при работе по внешнему совместительству главного бухгалтера Якутовской Ю.В. превышала 4 часа в день (0,5 ставки). 
3. Согласно, табелей учета использования рабочего времени в 2019 году у работников, занимающих должность «сторож» и работающих на 1,5 ставки фактическое количество отработанных часов меньше нормативного количества, заработная  плата начислена из расчета 1,5 ставки. 
4. Компенсационные выплаты за ночные и праздничные дни сторожам, работающим на 1,5 ставки Коротковой Л.Ю. и Уймину А.С., начисляются из расчёта в 1 ставки.
5. В нарушение статьи 153 Трудового кодекса РФ в проверяемый период сторожам не начислялась двойная оплата ночных праздничных дней.
6. В нарушение статьи 129 и статьи 133 Трудового кодекса РФ в 2019году сторожам при расчете доплаты до МРОТ в составе заработной платы учитывались компенсационные выплаты (доплата 35% за работу в ночные часы и двойная оплата праздничный дней).
7. В 2019 году не получен доход (родительская плата) в сумме 17 877,37 руб.
8. В нарушение пунктов 38, 99  Приказа Минфина № 157н на счете учета материальных запасов 105.36 «Прочие материальные запасы» ведется учет предметов срок использования которых превышает 12 месяцев на сумму 2,3тыс.руб.
9. В нарушение абзаца 3 пункта 6 Распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 N АМ-23-р (ред. от 20.09.2018) «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» зимние нормы установлены больше расчетной величины.
10. [bookmark: _GoBack]Не оприходован бензин, полученный от спонсорской помощи:  25.01.2019г. поездка в театр, 29.03.2019 г. поездка в театр.
