Акт
ревизии финансово-бюджетной деятельности
МОУ «Зайковская средняя общеобразовательная школа № 1»

	пгт.Пионерский, ул.Лесная 2/1
	18 сентября   2020 года



Согласно плана работы ОФК на 2020 год и на основании приказа № 78 от 07.08.2020 года Финансового управления администрации Ирбитского муниципального образования, проведена документальная камеральная ревизия финансово-бюджетной деятельности в МОУ «Зайковская средняя общеобразовательная школа № 1 имени Дважды Героя Советского Союза Г.А. Речкалова» по вопросам эффективного расходования бюджетных средств, выделенных в виде субсидии на выполнение муниципального задания, иных субсидий, сохранности материальных ценностей, ведения бюджетного учёта за период с 01.01.2019года по 30.06.2020года.
Ревизия  начата: 17.08.2020г.
Ревизия окончена: 18.09.2020г. 

В ходе проверки установлено:
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зайковская средняя общеобразовательная школа № 1 имени Дважды Героя Советского Союза          Г.А.Речкалова» (далее - Учреждение), ИНН 6611005797, ОГРН 1026600879150. Юридический адрес: 623847, Свердловская область, Ирбитский район, п. Зайково, ул. Коммунистическая, 156.
Учреждение создано Постановлением главы администрации муниципального образования Ирбитский район от 10.12.1998 года № 422, свидетельство о государственной регистрации номер 1016/I, серия III-ИИ.
Постановлением Главы Ирбитского муниципального образования от 07.06.2010 года № 163-ПГ учреждение реорганизовано путём присоединения к нему  муниципального общеобразовательного учреждения Скородумской начальной общеобразовательной школы.
В соответствии с федеральным законом  от 08.05.2010 года № 83-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании Постановления Главы Ирбитского МО от  15.08.2011г. № 315-ПГ путем изменения типа учреждения  создано казенное учреждение.
В соответствии с федеральным законом  от 08.05.2010 года № 83-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании Постановления Главы Ирбитского муниципального образования от 22.12.2014 года № 936-ПА путем изменения типа учреждения  создано автономное учреждение.
Право осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам разрешено Лицензией Министерства общего и профессионального образования Свердловской области серия 66Л01 № 0003746 от 23 сентября 2011 года регистрационный  № 14276 срок действия лицензии бессрочно.
[bookmark: _GoBack]Для осуществления финансирования расходов учреждения в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности  открыты лицевые счета:
· № 30906071200   – лицевой счет автономного учреждения
· № 31906071200   – отдельный лицевой счет автономного учреждения
· № 33906071200   – лицевой счет по приносящей доход деятельности

На 2019год учреждению Распоряжением Управления образования Ирбитского МО от 21.01.2019года № 15 утверждено муниципальное задание на оказание муниципальных услуг:
·  «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» в объеме 164 обучающихся;
· «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования» 3 человек;
· «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» в объеме 191 обучающихся;
· «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования» в объеме 24 обучающихся;
·  «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с умственной отсталостью» 4 человек; 
· «Реализация дополнительных общеобразовательных программ»  в объеме 81 324 человеко-часов обучения;
·  «Предоставление питания» в объеме 270 человек;
· «Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей ...» 100 мероприятий и 200 участников.
    На выполнение муниципального задания учреждению выделена субсидия Соглашением от 09.01.2019 года № 1 в сумме 40 813,0 тыс. руб. Дополнительными соглашениями от 30.01.2019 г. №1; 27.02.2019г. №2; 14.03.2019г. №3; 27.03.2019г. №4; 29.05.2019г. №6; 28.08.2019г. № 7, от 25.09.2019г. № 8, от 30.10.2019г. № 9, от 27.11.2019г. № 10, от 02.12.2019г. № 11, от 17.12.2019г. № 12 размер субсидии изменен и составил 49 093,3 тыс. руб. На 31.12.2019 года субсидия на выполнение муниципального задания израсходована в сумме 48 608,3 тыс. руб., или на 99%.
Учреждению выделены  целевые субсидии:
1. соглашением от 09.01.2019 года № 1/1  субсидия на приобретение оборудования и инвентаря для учреждений занимающихся патриотическим воспитанием и допризывной подготовкой молодёжи к военной службе (с изменениями от 25.09.2019г.) в сумме  178,5тыс. руб.;
2. соглашением от 30.01.2019 года № 1/2 субсидия на оплату кредиторской задолженности (с изменениями от 29.05.2019г.) в сумме 13,9тыс. руб.;
3. соглашением от 27.02.2019 года № 1/3 субсидия на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков (с изменениями от 28.06.2019г. и 25.09.2019г.) в сумме 51,6 тыс. руб.;
4. соглашением от 27.02.2019 года № 1/4 субсидия на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков (с изменениями от 25.09.2019г.) в сумме 159,5тыс. руб.;
5. соглашением от 14.03.2019 года № 1/5  субсидия на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей (за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей находящихся в трудной жизненной ситуации) в учебное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья в сумме 252,8 тыс. руб.;
6. соглашением от 27.03.2019 года № 1/6 субсидия на проведение пятидневных учебных сборов с обучающимися десятых классов (с изменениями от 29.05.2019г.) в сумме 5,6 тыс. руб.
План по доходам от иной приносящей доходы деятельности (родительская плата) на 2019 год утвержден в сумме 1 164,7 тыс. руб. Доходы от иной приносящей доходы деятельности на 31.12.2019года составили  1 160,5тыс.руб. или  99,6 % к планируемым доходам.
Согласно отчету  об исполнении муниципального задания за  2019 год от 15.02.2020г., Учреждение выполнило установленные показатели: по услуге «реализации основных общеобразовательных программ начального общего образования» на 101,2% (приезд новых жителей на территорию), по услуге «реализация основных общеобразовательных программ» 217 человек или 100,9%, по услуге «реализация дополнительных общеразвивающих программ»                                  81312 человеко-часов или 99,9% к плановому показателю,  по услуге «предоставление питания»  исполнено на 279 обучающихся или 103,3% к плановому показателю, по услуге «реализация адаптивных общеобразовательных программ» выполнено на 100%,  по услуге «организация и проведение олимпиад, конкурсов» проведено 82 мероприятия или 82 % к плановому показателю.
На 31.12.2019г. кредиторская задолженность за оказанные услуги, выполненные работы, поставленные товары на выполнение муниципального задания составила 280,85 тыс. руб., в том числе за счет областного бюджета 142,4  тыс. руб. и местного бюджета 56,2 тыс. руб.  Дебиторская задолженность на 31.12.2019 года составила 305,3 тыс. руб. 

На 2020год учреждению утверждено управлением образования Ирбитского МО муниципальное задание на оказание муниципальных услуг:
· «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» в объеме 161 обучающихся;
· «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ начального общего образования» 8 человек;
· «Реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования» физические лица, проходящие обучение на дому 3 обучающихся;
·  «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» в объеме 199 обучающихся;
· «Реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования» физические лица, проходящие обучение на дому 4 обучающихся;
·  «Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования» в объеме 26 обучающихся;
·  «Реализация дополнительных образовательных общеразвивающих программ»  в объеме 126 человек;
·  «Предоставление питания» в объеме 286 человек.

      На выполнение муниципального задания учреждению выделена субсидия по  соглашению от 30.12.2019 года № 1 в сумме 43 611,1тыс. руб. с изменениями от 29.01.2020 года, 26.02.2020 года, 25.03.2020 года, 17.04.2020 года, 18.05.2020 года, 27.05.2020 года, 15.06.2020 года, на 30.06.2020 года субсидия составила 44 048,2тыс.руб., израсходована в сумме 22 799,9 тыс. руб., или на 51,76 % от утвержденного муниципального задания.
Учреждению выделены  целевые субсидии:
· соглашением  от 30.12.2019 года № 1/1 субсидия на организацию мероприятий по проведению огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения  и проведения профилактических испытаний и измерений на электрических установках здания в сумме 70,0  тыс. руб.
· соглашением  от 29.01.2020 года № 1/2 субсидия на оплату кредиторской задолженности в сумме 56,2 тыс. руб. (с изменениями от 15.06.2020);
· соглашением от 29.01.2020 года № 1/3 субсидия на оплату кредиторской задолженности в сумме 142,4 тыс. руб.;
· соглашением  от 25.03.2020 года № 1/6 субсидия на приобретение оборудования и инвентаря для учреждений занимающихся патриотическим воспитанием и допризывной подготовкой молодёжи к военной службе в сумме 180,0тыс. руб.;
· соглашением  от 25.03.2020 года № 1/7 субсидия на проведение мероприятий,  направленных  патриотическое  воспитание  граждан  в  сумме     20,0 тыс. руб.;
· соглашением  от 25.03.2020 года № 1/8 предоставлена субсидия на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в сумме 101,5 тыс. руб.;
·  соглашением  от 25.03.2020 года № 1/9 предоставлена субсидия на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков в сумме 236,8 тыс. руб.;
· соглашением  от 20.05.2020 года № 1/10 субсидия на проведение мероприятий,  направленных  патриотическое  воспитание  граждан  в  сумме     40,0тыс. руб.;
· соглашением  от 27.05.2020 года № 1/13 субсидия на проведение мероприятий,  направленных на патриотическое  воспитание  граждан  в  сумме     40,0 тыс. руб.;
         План по доходам от иной приносящей доходы деятельности (родительская плата) утвержден в размере 1 375,1 тыс. руб. Доходы  от иной приносящей доходы деятельности на 30.06.2020 года составили 377,8 тыс. руб. или  27,48 % к планируемым доходам.

В проверяемый период кассовые операции не осуществлялись. Денежные средства подотчет авансом не выдавались. Возмещение расходов работникам учреждения, за приобретенные товары, оплаченные услуги, производится на основании авансовых отчетов с приложенными подтверждающими документами  (товарные чеки, кассовые чеки) путем перечисления работнику учреждения денежных средств на лицевой банковский счет работника.

Оплата труда в учреждении в 2019 году установлена в соответствии с «Положением об оплате труда работников МОУ «Зайковская СОШ № 1»                     (далее - Положение об оплате труда), утвержденным Приказом от 01.03.2019г № 34/1 (с изменениями от 01.03.2019г. Приказ № 44од, от 26.10.2019г. Приказ №129/1од). Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляются в соответствии с «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «Зайковская СОШ № 1», утвержденным Приказом учреждения от 05.12.2019г № 134/1. 
В соответствии с подпунктом б) пункта 30 «Единых рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2018, протокол N 12) должностной оклад по должности заведующий столовой и заведующий библиотекой,  которые относятся к одной профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений (3 квалификационный уровень), должен быть один.
Штатная численность работников учреждения на 01.01.2019 года составляет 84,81 единиц. За проверяемый период штатная численность увеличилась на 2,13 штатных единиц и с 01.10.2019 года составила 86,94 единиц, утверждена Приказом от 16.01.2020 г. № 6/2 од, из них: административно - управленческий персонал 6,75 единиц, педагогический  персонал 49,69 единиц, учебно-вспомогательный персонал 1 штатная единица, прочий персонал 4 единицы, обслуживающий персонал 25,5 штатных единиц. Фонд оплаты труда за 2019 год составил  27 076,5тыс. руб., на  2020 год утвержден в сумме 26 921,1 тыс. руб. 

Проверкой начисления и выплаты заработной платы работникам учреждения за проверяемый период установлено:
1. В нарушение статьи 284 Трудового Кодекса Российской Федерации, согласно Приказа  от 03.09.19г. № 88-лс принята на работу с 02.09.19г. Кривых Э.С. учитель-логопед по совместительству (внешнее совместительство) на 1 ставку с продолжительностью работы в день 7,2 часа.
2. В нарушение Положения об оплате труда, Приказом от 30.08.19г. №89-од педагогу-библиотекарю установлен оклад в сумме 13 645,68 руб.  и учителю-логопеду оклад 13 498,81 руб., что ниже установленного оклада в Положении об оплате труда.
3. В нарушение  Приказа от 24.09.18г. № 86-од, в тарификациях на 01.01.2019г. и на 01.09.2019г.  педагогу организатору Ивановой И.В. не установлена доплата за категорию « соответствие занимаемой должности» в размере 10%. Недоплата за 2019г. составила 9009,78руб.  
4. В 2019 году и проверяемом периоде 2020 год при оплате педагогическим работникам за временно отсутствующего работника «разовыми часами», неверно применяется среднемесячная норма часов при пятидневной рабочей неделе, установленная Производственным календарем.
5. В нарушение Приказов, устанавливающих оклад  работнику, в расчет для оплаты за временно отсутствующего работника применяется оклад не соответствующий установленному. Например, учителю Пономареву Е.А. в сентябре 2019г. начислено  замещение Лавелиной М.С. 18.09.2019г. 2часа (8а, 8к классы) из расчёта ставки 19 189,25 руб. По тарификации от 01.09.2019г. должностной оклад Пономарева Е.А. составляет 17 767,82руб. Переплата составила 44,00 руб. начисления на ФОТ 30,2% - 13,29руб.
6. В нарушение пункта 5 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 10.12.2016) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» при начислении средней заработной платы для оплаты отпускных в августе 2020г педагога-библиотекаря Бояркина Н.В. неверно рассчитано среднемесячное число календарных дней за май 2020года. Недоплата  1343,58руб.
7. В нарушение статьи 104 Трудового Кодекса Российской Федерации пунктом 4.3 Правил внутреннего трудового распорядка для должности сторож не установлен период суммированного учета рабочего времени. Фактически при начислении заработной платы  учет рабочего времени принимается за текущий месяц.
8. Проверкой правильности начисления  заработной платы сторожам  в январе и феврале 2020года установлено: за январь  Бабошину С.А. недоплата составила 1 522,01 руб., Чувашеву С.В. недоплата составила 2 872,50 руб.,  Халикову М. недоплата составила   3 867,43 руб., за февраль Бабошину С.А. переплата составила 3 906,89 руб., Чувашеву С.В.  переплата составила 1 931,13 руб. 

Оплата коммунальных услуг осуществляется учреждением согласно заключенным муниципальным контрактам и договорам по утвержденным тарифам.

Проверкой организации питания учащихся за период  в проверяемый период установлено, что горячим питанием охвачено в 2019 году 270, в 2020 году - 286 учащихся школы, из них за счет средств областного бюджета,  согласно Постановления администрации Ирбитского муниципального образования от 30.08.2019 № 621-ПА «Об организации питания в общеобразовательных организациях Ирбитского муниципального образования в I полугодии 2019-2020 учебного года» 158 человек, за счет средств родителей 92 человек.  Бесплатное питание  учащимся учреждения предоставляется отдельным категориям, на основании подтверждающих документов, предусмотренных законодательством. 
Дебиторская задолженность по родительской плате за питание детей на 01.01.2019 год составляла 3,0 тыс. руб. на 31.12.2019 года дебиторская задолженность увеличилась и  составила 12,4 тыс. руб. 

Проверкой правильности учета основных средств и ТМЦ установлено: 
1. Комитетом по управлению муниципальным имуществом передано на праве оперативного управления:
· здание школы, расположенное по адресу  Ирбитский район, пос. Зайково, ул. Коммунистическая, д.156. площадью 1666,1 кв.м. (договор о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления № 120 от 05.10.2006г.).  
· учебные мастерские, расположенное по адресу  Ирбитский район, пос. Зайково,  ул. Коммунистическая, д.156. площадью 188,4 кв.м. (договор о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления № 120 от 05.10.2006г.).  
· нежилое помещение, расположенное по адресу  Ирбитский район, пос. Зайково,  ул. Коммунистическая, д.156. площадью 781,7 кв.м.  (дополнительное соглашению №5 от 20.12.2012г. к договору о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления № 120 от 05.10.2006г.).  
2.В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 03.11.2006г.              № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Постановлением администрации Ирбитского муниципального образования от 31.12.2014г. № 991-ПА передано особо ценное движимое имущество:
· Интерактивная доска AktivBoard с проектором  Sony 
· Автобус ПАЗ-32053 школьный
· Автобус КАВЗ-39765
3.На основании Распоряжения администрации Ирбитского муниципального образования от 01.04.2019года № 179-РА В соответствии с дополнительным соглашением № 10 от 01.04.2019г. к Договору о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления от 05.10.2006 г. №120 и Акта приема передачи основных средств от 01.04.2019года № 73 передано нежилое здание (бывшая котельная) балансовой стоимостью 235 110,40руб., расположенное по адресу Свердловская область, Ирбитский район, п. Зайково, ул. Коммунистическая, 156.
4.На основании Распоряжения администрации Ирбитского муниципального образования от 15.10.2019года № 562-РА В соответствии с дополнительным соглашением № 11 от 09.07.2019г. к Договору о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления от 05.10.2006 г. №120 передано «ГИА по физике 2019г. комплект набор 1-8» - 1 шт. балансовой стоимостью 45,0 тыс. руб.
5.На основании Распоряжения администрации Ирбитского муниципального образования от 15.10.2019года № 560-РА В соответствии с дополнительным соглашением № 12 от 09.07.2019г. к Договору о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления от 05.10.2006 г. №120 переданы:
· Ноутбук 15,6  Intel Core i3 5005U  2.0ГГц 2019 – 6 шт., балансовой стоимостью 213 660,0  руб.;
· Мультимедиа проектор VIEWSONIK 2019 – 1 шт., балансовой стоимостью 27 040,0  руб.
6. В соответствии с Учётной политикой учреждения, на основании выписки из протокола комиссии и в нарушение  статьи 3 Федеральный закон от 03.11.2006 N174-ФЗ (ред. от 27.11.2017) «Об автономных учреждениях» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2018) и Постановления Главы Ирбитского муниципального образования от 20.04.2010г.№ 104-ПГ  в декабре 2019 года на баланс учреждения по счету 101.24 поставлено особо ценное движимое имущество в сумме 5002,8 тыс. руб. В ходе ревизии должностными лицами учреждения не представлены документы, на основании которых поставлено на учет особо ценное движимое имущество.
7.В нарушение  требований п. 99 Инструкции N 157н и в нарушение Учётной политики для целей бухгалтерского учёта на 2019год (абзац 7 раздел 1 «Методы оценки отдельных видов имущества и обязательств») в проверяемом периоде на счете учета материальных запасов (счет 105.35 «Мягкий инвентарь») числятся ТМЦ срок использования, которых  превышает 12 месяцев,  и которые по классификации  являются основными средствами:  
· Дорожка ковровая – 1 шт., на сумму 1,0 тыс. руб.;
· Шторы – 44 шт., на сумму 5,8 тыс. руб.

Проверкой учета ГСМ и списания за проверяемый период  установлено: на балансе учреждения находится три автобуса:
· Автобус марки ПАЗ 32053-70 гос.номер Т 825 ХА 66 дата принятия к учету, дата принятия к учету 15.12.2009года.
· Автобус марки ПАЗ 32053-70 гос.номер В 312 ХМ 196, дата принятия к учету 15.12.2015года.
· Автобус марки ПАЗ 32053-70 гос.номер КА 919 66, дата принятия к учету 2018год.
Приход бензина  осуществляется на основании заборных ведомостей поставщика, списание на основании путевых листов, приобретенный ГСМ приходуются своевременно в полном объеме.
В апреле 2019г. списан бензин АИ-95 в количестве 90 литров, израсходованный в декабре 2018г. 
Согласно, путевого листа от 26.12.2019г. № 397, была осуществлена поездка в г. Ирбит для посещения театра. Для поездки приобретен бензин за счет средств родителей. По бухгалтерскому учету необоснованно списан бензин, приобретённый за счёт средств, выделенных на муниципальное задание в количестве 20 литров на сумму 860 руб.
 Не приходуется бензин, полученный от спонсорской помощи:
· 17.06.2019 г. поездка в г.Ирбит 20 литров АИ-92;
· 26.12.2019г. поездка в г.Ирбит 20 литров АИ-92.

Проведена проверка полноты оприходования и списания продуктов питания, проверкой установлено: полученные продукты оприходованы в полном объеме на основании товарных накладных. Списание продуктов питания по накопительной ведомости по расходу продуктов питания (ф. 0504038) и Меню-требование на выдачу продуктов питания (ф. 0504202).

Проверкой данных, отраженных в отчетности за 2019 год установлено: в форме 0503730 «Баланс государственного (муниципального) учреждения на 01.01.2020г.) в строке 010 сумма основных средств по счету 101 указана 25021719 руб., по данным главной книги сумма составляет 25036508 руб., по строке 080 сумма материальных запасов по счету 105 указана 340776 руб., по данным главной книги сумма составляет 379621 руб., по строке 260 дебиторская задолженность по счету 303 указана 305301 руб., по данным главной книги сумма составляет 545556 руб., по строке 410 кредиторская задолженность по счету 302 указана 263835 руб., по данным главной книги сумма составляет 209366 руб.

Выявленные нарушения предыдущей ревизией финансово-хозяйственной деятельности,  проведенной  в октябре 2017 года  устранены не в полном объёме. Продолжают допускаться нарушения при начислении часов за временно отсутствующего работника и нарушения в учете основных средств и материальных запасов.   

По итогам проведенной ревизии финансово-бюджетной деятельности МОУ «Зайковская СОШ № 1 имени Дважды Героя Советского Союза Г.А. Речкалова» за проверяемый период  установлены следующие нарушения:
1. нарушения статьи 284 Трудового Кодекса Российской Федерации при работе по совместительству (внешнее совместительство) на 1 ставку продолжительность работы в день 7,2 часа превышает  (0,5 ставки).
2. нарушения по  заработной плате составили 24,5 тыс. руб., в том числе недоплата составила 18,6 тыс. руб., переплата – 5,9 тыс. руб.  
3. при оплате педагогическим работникам за временно отсутствующего работника «разовыми часами», неверно применяется среднемесячная норма часов при пятидневной рабочей неделе, установленная Производственным календарем.
4. нарушения пункта 5 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (ред. от 10.12.2016) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» неверно рассчитано среднемесячное число календарных дней.
5. нарушения статьи 104 Трудового Кодекса Российской Федерации пунктом 4.3 Правил внутреннего трудового распорядка для должности сторож не установлен период суммированного учета рабочего времени.
6. необоснованно списан бензин, приобретённый за счёт средств, выделенных на муниципальное задание в количестве 20 литров на сумму 860 руб.
7. Не приходуется бензин, полученный от спонсорской помощи.
8. в нарушение  статьи 3 Федеральный закон от 03.11.2006 N174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и Постановления Главы Ирбитского муниципального образования от 20.04.2010г.№ 104-ПГ  в декабре 2019 года на баланс учреждения по счету 101.24 поставлено особо ценное движимое имущество в сумме                        5002,8 тыс. руб.
9. нарушение  Инструкции N 157н и в нарушение Учётной политики на счете учета материальных запасов (счет 105.35 «Мягкий инвентарь») числятся ТМЦ срок использования, которых  превышает 12 месяцев в количестве 45 шт. на сумму              6,8 тыс. руб.


